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OBAVJESTENJE

Postovani,
Obavjestavamo Vas, da ée se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa koji je, dana 10.09.2026.godine,
objavljen za potrebe Sluzbe zastite i spasavanja opstine Gusinje, za radno mjesto:
Vatrogasac-spasilac, 1 izvrilac na neodredeno vrijeme, odrzati dana 20.10.2026.
godine (srijeda) u 11:00h, u prostorijama administrativne zgrade Opstine Gusinje.
Postupku provjere moze pristupiti samo kandidat sa Liste kandidata koji
ispunjava uslove predmetnog oglasa a to je:
- Skender Radong&ié
Provjeru vr§i Komisija pisanim testiranjem i usmenim intervjuom.
Pisani test kandidati izraduju u elektronskoj formi, pod $ifrom.
Pisano testiranje podrazumijeva izradu opsteg testa i prakti¢nog zadatka
- SadrZaj opsteg testa odreduje se metodom slu€ajnog odabira 60 pitanja sa
liste pitanja na nacin $to bira jedan od vise ponudenih odgovora.
|zrada opSteg testa traje najduze 60 minuta.
Kandidat koji na op&tem testu ostvari najmanje po osam bodova za svaku
kompetenciju pojedinaéno, moze pristupiti izradi prakti¢nog zadatka.
- Prakti¢ni zadatak sadrZi jedan zadatak povezan sa opisom poslova radnog
mjesta za koje se spovodi oglas, koji se odreduju metodom sluéajnog odabira 1 od 5
zadataka, koje sacinjava komisija.
Izrada prakti¢nog zadatka traje najduze 60 minuta.
Kandidat koji je ostvario vie od 50% bodova na prakticnom zadatku, odnosno
kandidat koji je dobio ocjenu ,, zadovoljava®; na provjeri znanja moze pristupiti
usmenom intervjuu.
Vrijeme trajanja usmenog intervjua odreduje Komisija.
Napominjemo da je neophodno da kandidat, prije poCetka pisanog testiranja , u
cilju utvrdivanja identiteta, Komisiji da na uvid lignu kartu ili drugu liénu
ispravu (sa fotografijom). ‘
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