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Na osnovu ¢lana 2, stay 2 Uredbe o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere zZnanja,
Sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u dr¥avnim organima (,,Sl. List CG*, br. 50/18),
Sekretarijat za opStu upravu I drugtvene djelatnosti Opstine Gusinje,izdaje:

OBAVJESTENJE

I - Obavjestava se kandidat Ruzdija Bali¢ |, koji ispunjavaju uslove po Javnom oglasu br. 02-
5726 objavljenom u dnevnom listu ,DAN* dana 03.12.2025.godine za popunu radnog mijesta -
Savjetnik I za operativne i poslove preventive, planiranja i logistike u Sluzbi zastite
spaSavanja , da ée se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina obaviti y ponedeljak,
29.12.2025. godine u prostorijama administrativne zgrade Opstine Gusinje sa poéetkom u 12:00
Casova.

I - Postupak provjere: Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjetina kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa pocinje pisanim testiranjem.

Prije pogetka pisanog testiranja utvrduje se identitet kandidata. Kandidatu koji zakasni na pisano
testiranje do 15 minuta, dozvoliée se da pristupi pisanom testiranju.

Kandidat koji remeti red za vrijeme provjere ili se ne pridrZzava utvrdenih pravila iskljuduje se iz
daljeg postupka provjere, Pisanom testiranju prisustvuje najmanje jedan ¢élan komisije za provijeru
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Usmeni intervju sprovodi se pred svim ¢lanovima komisije.

Kandidat je duzan da zavrsj pisano testiranje, najkasnije istekom vremena odredenog za pisano
testiranje.

Nakon zavrietka pisanog testiranja kandidat Je duZan da napusti prostoriju u kojoj se sprovodi
pisano testiranje.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakti¢nog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.
Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se
sprovodi provjera, kao i specifi¢nosti poslova koji se vrie u odredenom Zvanju.



pomenute liste, na koja kandidat iz odgovara na nacin $to bira Jedan od vige ponudenih odgovora.
Izrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduZe 40 minuta.

Maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri emu
se svako pitanje boduje sa po jednim bodom.

Kandidatj iz koji ostvare vige od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti
izradi prakti¢nog dijela pisanog testiranja.

Prakti¢ni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja

Komisija saginjava listy zadataka za praktiéni dio pisanog testa.

Sadrzaj prakti¢nog dijela pisanog testa odreduje se metodom slu€ajnog odabira dva zadatka sa
pomenute ljste.

Izrada prakti¢nog dijela pisanog testa traje najduZe 60 minuta.

Kandidat koji Je ostvario vise od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa, moze pristupiti
usmenom intervjuu.

Na usmenom intervjuu svakom kandidatu postavljaju se ista pitanja, po istom redosljedu i zadaje
rjeSavanje istog problema, odnosno zadatka, pri ¢emu se mogu postavljati dodatna pitanja i
zahtijevati dodatna objasnjenja.

Samostalna Savjetnica I
za ljudske resurse i kadrovska pitanja

Samra Bali¢
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