Na osnovu clana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

Ukaz o proglasenju Zakona o ostvarivanju prava na finansijsku
podrsku licima koja su bila zaposlena u privrednim drustvima u
sektoru drvopreradivacke | Sumarske industrije

Proglasavam Zakon o ostvarivanju prava na finansijsku podrsku licima koja su bila zaposlena u privrednim drustvima u
sektoru drvopreradivacke Sumarske industrije, koji je donijela SkupsStina Crne Gore 28. saziva na Prvoj sjednici Prvog
redovnog (proljeénjeg) zasijedanja u 2025. godini, dana 12. juna 2025. godine.

Broj: 01-009/25-1168/2

Podgorica, 16. jun 2025. godine

Predsjednik Crne Gore,
Jakov Milatovié, s.r.

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 2 i ¢lana 91 stav 1 Ustava Crne Gore, Skupstina Crne Gore 28. saziva, na Prvoj sjednici

Prvog redovnog (proljeénjeg) zasijedanja u 2025. godini, dana 12. juna 2025. godine, donijela je

Zakon o ostvarivanju prava na finansijsku podrsku licima koja su
bila zaposlena u privrednim drustvima u sektoru drvopreradivacke i
Sumarske industrije

Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 60/2025 od 17.6.2025. godine, stupio je na snagu 25.6.2025, a
primjenjuje se od 1.7.2025.

Predmet

Clan 1

Ovim zakonom ureduje se ostvarivanje prava na finansijsku podrsku licima koja su bila zaposlena u privrednim
drustvima u sektoru drvopreradivacke i Sumarske industrije, a u ¢ijoj vlasnickoj strukturi je bila Drzava i kojima je prestao
radni odnos uvodenjem stecaja u tim drustvima (u daljem tekstu: bivsi zaposleni).

Cilj
Clan 2

Finansijska podrska iz ¢lana 1 ovog zakona dodjeljuje se radi ostvarivanja socijalne pravde, pravicnog zadovoljenja
finansijskih potreba biv§ih zaposlenih i poboljSanja materijalnog poloZaja bivsih zaposlenih i ¢élanova njihove porodice.

Sektor drvopreradivacke i Sumarske industrije

Clan 3

Sektor drvopreradivacke i Sumarske industrije, u smislu ovog zakona, je sektor u kojem se obavija djelatnost koja se u
skladu za zakonom kojim se ureduje klasifikacija djelatnosti odnosi na nivo kvalifikacije:

02 Sumarstvo i sje¢a drveta, osim ribarstvo;

02.2 Sjeca drveca;

02.20 Sjeca drveca;

16 Prerada drveta i proizvodi od drveta, plute, slame i pruéa, osim namjestaja;

16.1 Rezanje i obrada drveta;

16.2 Proizvodnja proizvoda od drveta, plute, pruéa i slame;

17.1 Proizvodnja celuloze, papira i kartona.



Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 4
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Pravo na finansijsku podrsku

Clan 5

Pravo na finansijsku podrsku iz ¢lana 1 ovog zakona moze ostvariti bivsi zaposleni koji ispunjava jedan od sljedec¢ih
uslova, ako:

1) je nakon uvodenja stecaja u privrednim drustvima iz ¢lana 1 ovog zakona prijevremeno ostvario pravo na penziju;

2) je zbog uvodenja stecaja u privrednom drustvu iz ¢lana 1 ovog zakona dobio rjeSenje o prestanku radnog odnosa i
nije do dana uvodenja stec¢aja zasnovao radni odnos kod drugog poslodavca;

3) nije ostvario pravo na dobijanje sredstava po osnovu socijalnih programa za isplatu otpremnina, do dana stupanja
na snagu ovog zakona;

4) je ostvario pravo na dobijanje sredstava po osnovu socijalnih programa za isplatu otpremnina, do dana stupanja na
snagu ovog zakona, u iznosu manjem od iznosa iz ¢lana 6 stav 1 ovog zakona.

Visina finansijske podrske

Clan 6

BivSi zaposleni koji ispunjava uslove iz ¢lana 5 ovog zakona ima pravo na finansijsku podrsku u neto iznosu od 12.000
eura.

Iznos iz stava 1 ovog ¢lana umanjuje se za iznos koji je bivSem zaposlenom isplaéen iz Fonda rada na ime prestanka
radnog odnosa kod poslodavca usljed stecaja i prestanka radnog odnosa kod poslodavca zbog tehnoloskih, ekonomskih
i restrukturalnih promjena, kao i za iznos sredstava iz ¢lana 5 stav 1 tacka 4 ovog zakona.

Pokretanje postupka

Clan 7

Radi ostvarivanja prava iz ¢lana 5 ovog zakona, bivsi zaposleni treba da podnese organu drzavne uprave nadleznom za
poslove poljoprivrede (u daljem tekstu: Ministarstvo), zahtjev u roku od 90 dana od dana pocetka primjene ovog zakona.

Uz zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja se:

- dokaz da je zaposlenom prestao radni odnos,

- dokaz o ispla¢enim sredstvima iz ¢lana 6 stav 2 ovog zakona, odnosno dokaz da ta sredstva nijesu isplacena,

- dokaz da mu nijesu isplaéena sredstva po osnovu socijalnog programa iz ¢lana 5 stav 1 tacka 3 ovog zakona,

- dokaz o ispla¢enim sredstvima po osnovu socijalnog programa iz ¢lana 5 stav 1 tacka 4 ovog zakona,

- izjava da se bivsi zaposleni nakon ostvarivanja prava u skladu sa ovim zakonom odri¢e od prava da neostvarena
potrazivanja iz ¢lana 5 stav 1 tacka 3 ovog zakona ostvaruje u sudskom ili drugom postupku.

Dokaz iz stava 2 al. 1i 5 ovog Clana dostavlja bivsi zaposleni, odnosno stecajni upravnik privrednog drustva iz ¢lana 1
ovog zakona, a dokaz iz stava 2 al. 2, 3 i 4 ovog ¢lana Ministarstvo pribavlja po sluzbenoj duznosti.

Odlucivanje o zahtjevu

Clan 8

O zahtjevu iz ¢lana 7 ovog zakona Ministarstvo odlucuje rjeSenjem, u roku od 30 dana od dana podnosSenja zahtjeva.

RjeSenjem iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se iznos neto finansijske podrske bivéem zaposlenom.

Iznos iz stava 2 ovog ¢lana isplati¢e se u periodu od 1. januara 2026. godine do 31. decembra 2026. godine dinamikom
koju utvrduje nadlezno ministarstvo.

Protiv rjeSenja iz stava 2 ovog ¢lana moze se pokrenuti upravni spor u skladu sa zakonom.

Prenosivost prava

Clan 9

Ako je bivsi zaposleni koji je ispunjavao uslove za ostvarivanje prava na finansijsku podrsku, preminuo prije stupanja
na snagu ovog zakona, zahtjev iz ¢lana 7 stav 1 ovog zakona mogu podnijeti njegovi zakonski nasljednici na koje ¢e se
prenijeti pravo bivSeg zaposlenog.

Ako je bivsi zaposleni koji je ispunjavao uslove za ostvarivanje prava na finansijsku podrsku preminuo nakon stupanja



na snagu ovog zakona, a prije podnosSenja zahtjeva iz ¢lana 7 stav 1 ovog zakona, taj zahtjev mogu podnijeti njegovi
zakonski nasljednici u roku od 60 dana od dana kada je bivsi zaposleni preminuo.

Ako je bivsi zaposleni koji je ispunjavao uslove za ostvarivanje prava na finansijsku podrsku preminuo nakon dobijanja
pravosnaznog rjeSenja iz ¢lana 8 stav 1 ovog zakona pravo na utvrdeni iznos finansijske podrske pripada nasljednicima
na osnovu rjeSenja o nasljedivanju.

Gubitak prava na potrazivanje

Clan 10

Ako je bivsi zaposleni ostvario pravo na finansijsku podrsku, a Ministarstvo naknadno utvrdi da je rjeSenje o
ostvarivanju tog prava donijeto na osnovu neistinitih podataka i dokaza, Ministarstvo je duzno da od bivSeg zaposlenog
zahtijeva povracaj nezakonito isplacdene finansijske podrske, uveéane za troskove postupka i odgovarajuée kamate.

Bivsi zaposleni je duzan da u roku od 60 dana od dana dostavljanja zahtjeva za povracaj sredstava iz stava 1 ovog
¢lana izvrsi uplatu tih sredstava na konsolidovani raéun drzavnog trezora.

Sredstva za realizaciju

Clan 11
Sredstva za realizaciju ovog zakona obezbijedi¢e se iz budZeta Crne Gore.

Stupanje na shagu

Clan 12

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore", a primjenjivace se od 1.
jula 2025. godine.
Broj: 19-6/24-3/29
EPA 242 XXVIII
Podgorica, 12. jun 2025. godine
Skupstina Crne Gore 28. saziva
Predsjednik,
Andrija Mandi¢, s.r.



