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Na osnovu Clana 82 stav 1, ¢lana 102 stav 1 i stav 2, ¢lana 104 i 105, Zakona o lokalnoj
samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/18, 034/19 , 038/20,050/22,084/22), ¢lana 18
zakljuc¢no sa ¢lanom 33 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 002/18 od 10.01.2018, 034/19 , 008/21,037/22 ) ¢lana 85 stav | tacka 14 Statuta
Opstine Gusinje ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 003/19, 024/21), Odluke o
organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Gusinje ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski
propisi”, br. 55/23 ), Direktor Direkcije za uredenje prostora i investicije, uz saglasnost
Predsjednika opstine i pribavljeno misljenje Glavnog Administratora, donosi :

PRAVILNIK

o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Direkcije za uredenja prosotra i investicije

I OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom se utvrduje unutradnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta
Direkcije za uredenje prostora i investicije Opstine Gusinje (u daljem: pravilnik) i to:

- nacin vrSenja poslova i na¢in rukovodenja,

- broj i struktura organizacionih jedinica,

- planiranje poslova,

- broj sluzbenika i namjestenika potrebnih za vrsenje poslova i zadataka,

- potrebni uslovi za obavljanje poslova i zadataka za svako radno mjesto,

- opis posla za svako radno mjesto,

- transparentnost i javnost rada.

Clan 2.

Direkcija vrsi poslove lokalne uprave utvrdene Zakonom o lokalnoj samoupravi, Statutom
Opéstine, Odlukom o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave opstine Gusinje, kao i poslove koji
se stavljaju u nadleznost ovog organa zaklju¢cima Skupstine, Predsjednika opstine i programom
rada.



Clan 3.

Poslovi iz ovog djelokruga rada radnici ove Direkcije vrie na nacin utvrden Pravilnikom tako da
se obezbjeduje njihovo struéno, kvalitetno i efikasno sprovodenije.

I1 NACIN RUKOVODENJA
Clan 4.

Direkeijom rukovodi direktor Direkcije za uredenje prostora i investicije u slu¢aju odsutnosti
direktora zamjenjuje pomoc¢nik direktora ili ovlagéeni sluzbenik.

[l OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

Clan 5.
U okviru Direkcije obavljaju se sledeéi poslovi i radni zadaci:

a) Normativno- pravni, administrativni i kancelarijski poslovi
b) Stru¢no- tehnicki poslovi
¢) lzvrdni i kontrolni poslovi.

Clan 6.
a) Normativno- pravni, administrativni i kancelarijski poslovi

U ovu grupu poslova spadaju oni poslovi koji su vezani pripremanjem predloga akata koji se
razmatraju i usvajaju na Skupstini i drugim organima, pradenje i izvrsavanje tih akata.

-Priprema akata kojima se trazi sticanje nekih prava, poslovi vezani za vodenje sluzbenih
evidencija, finansijsko — racunovodstvene evidencije i dr.

- lzrada prijedloga programa uredenja grad. zemljista, izgradnja i odrZavanje lokalnih
puteva i komunalnih infrastrukturnih objekata od interesa za Opitinu.

- lzrada prijedloga Plana investicija na godi$njem nivou.

- lzrada prijedloga kapitalnog dijela BudZeta Opstine

- Ucesce u izradi i pra¢enju ostvarenja stratekih investicionih dokumenata — VIP,
Strateskog plana razvoja, studija opravdanosti za vaznije objekte, prostorno-urbanisti¢kog
plana kao i druge urbanisti¢ke i planske dokumentacije i dr.



- lzrada izvjestaja o radu i raznih drugih izvjestaja vezanih za analizu stepena izvrienosti
investicija i ostvarenju planiranih aktivnosti.

- lzrada razlicitih zahtjeva za obezbjedenje sredstava za investicije ili za uée$ée u
investicijama koji se upucuju Vladi CG, DJR, ministarstvima, direkcijama, upravama i sl.

- lzrada razli¢itih zahtjeva aplikacija za odobravanje projekata iz oblasti komunalne
infrastrukture kod medunarodnih donatora i institucija sa izradom odgovarajucih
claborata o ekonomskoj opravdanosti.

- UteSCe u izradi pojedinih predloga odluka i dokumenata koji se usvajaju na Skupstini.

- lzrada raznih drugih zahtjeva, urgencija, prijedloga u vezi realizacije pojedinih
investicija.

- Izrada brojnih vrsta ugovora : o izvodenju radova, isporuci robe (grad.materijala), izradi
projektne dokumentacije, izradi revizija projektne dokumentacije, pomo¢i, izradi raznih
vrsta elaborata i dr.

- lzrada razlicitih vrsta sporazuma, potvrda i uvjerenja.

- Vodenje razli¢itih sluzbenih evidencija.

- Prikupljanje dokumentacija, izlazaka na teren i izrada zapisnika i izvjestaja o tehnickom
pregledu objekata.

- Praenje finansijskih obaveza prema dobavlja¢ima po osnovu investicija kao i ispomo¢ u
vodenju finansijsko- ratunovodstvene dokumentacije.

- Prikupljanje, evidentiranje i razmatranje brojnih zahtjeva gradana, institucija, pravnih lica
i drugih subjekata za realizaciju razli¢itih investicionih aktivnosti.

- Arhiviranje akata i predmeta koji su u nadleznosti ovog organa.

b) Stru¢no — tehnicki poslovi

U ovu grupu poslova spadaju poslovi organa lokalne uprave koji zahtijevaju posebna
profesionalna i tehnicka znanja razlic¢itih struka.

-lzrada predmjera i predraduna radova za investicije koji su u skladu sa Zakonom o uredenju
prostora i izgradnji objekata u nadleznosti lokalne samouprave.

-lzrada projektnih zadataka za pristupanje izradi tehni¢ke dokumentacije.

-Priprema kompletne dokumentacije neophodne za pocetak rada na izradi projektne
dokumentacije (geodetske podloge, skice, predmjeri, urbanisti¢ka saglasnost,
elektrosaglasnost i dr. uklopljenost u urbanisticko plansku dokumetaciju i sl.)

-Priprema dokumentacije neophodne za raspisivanje tendera i izradu razli¢itihj specifikacija.

-lzrada manjih projekata na nivou idejnih ili skica (npr. Za seoske mostove, potporne zidove,
propuste i sl.)

-Stru¢na pomo¢ gradanima, MZ i pravnim licima koja to zatraze prilikom izvodenja radova
na objektima od opsteg interesa (mostovi, na lokal. Putevima, potporni zidovi, probijanje



novih seosk. Puteva, izrada propusta, lokalnih kanaliz. mreza i dr.)
_Utedée u raznim struénim komisijama koje su vezane za realizaciju investicija.
-Utedc¢e u komisijama za tehnicki preled objekata.

¢) Izvrini i kontrolni poslovi

U ovu grupu poslova spadaju poslovi koji su vezani za izvrsavanje zakona i drugih propisa
kao i kontrolu zakonitosti sprovodenja odredenih aktivnosti a vezani su za nadzor, izdavanje
naredbi, preduzimanje odredenih mjera prilikom realizacije investicija.

- Obezbjedenje neophodne dokumentacije za pocetak gradnjue odredene investicije (UTU,
gradevinska dozvola, upotrebna dozvola i sl.)

_ Struéni nadzor nad izvodenjem objekata koji se finansiraju sredstvima opstine Gusinje, u
skladu sa Zakonom o izgradnji objekata i drugim propisima koji tretiraju tu problematiku
(uvodenje izvodata u posao, pracenje izvodenja radova u skladu sa projektnom
dokumentacijom i po kvalitetu i kvantitetu, kontrola vodenja grad. dnevnika i
gradevinske knjige, kontrolu ispostavljenih privremenih situacija i okoncane situacije,
prikupljanje odgovarajucih atesta u zavisnosti od faze gradnje objekata idr.)

- lzdavanje odgovrajuéih naredbi izvodacima radova (usmenih i pismenih), davanje
posebnih naloga ivodacu i upis istih u gradeviski dnevnik.

Clan 7.

Pored navedenih poslova Direkcija obavlja i sve druge poslove koji se odnose na ovaj
organ a precizirani su Odlukom o organizaciji i natinu rada lokalne uprave kao i brojnim
zaknonskim i podzakonskim aktima koji tretiraju problematiku iz nadleZnosti ovog organa.

Clan 8.

Za izvriavanje obimnih sloZzenih zadataka i poslova koji zahtijevaju zajednicki rad raznih
profila stru¢nosti radnika, organizuju se radne grupe, struéne komisije ili druga tijela sa ciljem
Sto boljeg obavljanja tih poslova i zadataka.

Sastav, nacin rada i zadatak pomenutih radnih tijela utvrduju starjesina Direkcije, a ako su
¢lanovi tih tijela, grupa iz drugih organa lokalne uprave Gusinje uz dogovor sa starjeSinom
organa iz kojeg su ti ¢lanovi.

Clan 9.

Clanovi radnih tijela iz prethodnog ¢lana se imenuju prema struénoj sposobnosti, a u
slucaju potrebe mogu se angazovati i predstavnici drugih struénih institucija koji rade na
poslovima iz odgovarajuce oblasti uz saglasnost Predsjednika Opétine.



Planiranje i izvrSavanje poslova i zadataka
Clan 10.

Za obavljanje poslova i zadataka u Direkciji donose se odgovarajuci planovi rada.

Clan 11.

Programom rada se utvrduje mjese¢na i jednogodisnja aktivnost Direkeije i on mora biti
u skladu sa programom rada Skupstine i predsjednika Optine.

O izvrSenju programa stara se starjesina i zaposleni sluzbenici i namjestenici koji
blagovremeno dostavljaju odgovarajuée izvjestaje (godidnje, tromjesecne i mjesecne)

Ovlaséenja i odgovornost sluzbenika i namje$tenika

Clan 12.

Opéste i pojedinaéne akte iz djelokruga rada Direkcije kao i akte koji se upucuju Skupstini i
drugim organima potpisuje starjesina odnosno ovlaséeni sluzbenik ili namjestenik u skladu sa
ovlas¢enima koja dobije od starjesine.

Clan 13.

Zaposleni u ovoj Direkeiji su li¢no odgovorni za uredno i savjesno izvrSavanje poslova i
radnih zadataka.

Sluzbenici namjestenici u ovoj Direkeiji su odgovorni ako su propustili da preduzmu
odgovarajuée mjere iz okvira svojih radnih obaveza.

Clan 14.

Zaposleni u Direkciji su duzni da ¢uvaju sluzbenu i poslovnu tajnu bez obzira na nacin na
koji je za nju saznao.

Clan 15.

Sluzbenik i namjestenik zaposlen u Direkciji je duzan da racionalno koristi i uva sredstva
rada, odnosno imovinu opstine Gusinje.



Clan 16.

Prava, duznosti i odgovornosti zaposlenih u obavaljanju poslova i zadataka iz djelokruga
Direkcije ostvaruje se u skladu sa odredbama Zakon o lokalnoj samoupravi. Zakona o drzavnim
sluZbenicima i namjeStenicima, raznim podzakonskim aktima koji se odnose na rad lokalne
samouprave kao i u skladu sa opstim aktima Skupstine i predsjednika Opstine.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 17.
U Direkeiji se sistematizuju radna mjesta za ukupno 6 (Sest) izvrsioca i to:

- Direktor Direkcije — | izvrsilac
- Pomocénik direktora — 1 izvrsilac
- Samostalni savjetnik | za administrativne — normativne, finansijske i kancelarijske
poslove- 2 izvrsilaca
- Visi savjetnik I11 za pripremu projektnih zadataka- 1 izvrsilac
- Savjetnik I11 za komunikaciju i saradnju sa donatorima- 1 izvrsilac
Ukupno: 6 izvrsilaca

Clan 18.
U pogledu naziva grupa poslova ove Direkcije, sluzbenih zvanja, zanimanja i
napredovanja sluzbenika primjenjuju se zakonski propisi i podzakonski akti, koji se
odnose na drzavne sluzbenike (Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima. Uredba
o sluzbenim zvanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika i uslovima za njihovo vrsenje u
organima lokalne uprave i dr.)

Clan 19.
Za odredene poslove i radne zadatke kao poseban uslov pored struéne spreme moze se
predvidjeti i prethodno provjeravanje stru¢ne sposobnosti odnosno probni rad.



Clan 20.

Radna mjesta u Direkciji se sistematizuju kako slijedi:

Redni Naziv radnog mjesta i uslovi za Broj Opis poslova
broj obavljanje poslova u odredenom izvrsilaca
. zvanju
.
DIREKTOR -Rukovodi radom Direkeije

-VSS VII -1 nivo kvalifikacije
obrazovanja (u obimu od 240 kredita
CSPK-a);

- PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Najmanje 2 godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili 5
godina radnog iskustva na istim ili
sli¢énim  poslovima u odnosu na
poslove radnog mijesta za koje je
objavljen konkurs, ako posebnim
zakonom nije druk¢ije propisano;

- Poznavanje rada na racunaru;

(organizuje i usmjerava rad
Direkeije);

-Vrsi najslozenije i najodgovornije
poslove iz djelokruga Direkcije;

-Stara se o zakonitom,
blagovremenom, efikasnom
obavljanju poslova Direkcije;

-Ocjenuje rad sluzbenika;

-Donosi akte iz svoje nadleznosti,
izraduje planove i programe rada iz
djelokruga Direkcije;

-Koordinira rad izvrsilaca u okviru
Direkcije;

-Odlucuje o pravima i obavezama
zaposlenih u Direkciju a u vezi sa
radom i po osnovu rada;

-Ostvaruje saradnju sa ostalim
organima lokalne samouprave i
drugim organima;

-Vrsi druge poslove iz nadleznosti
Direkcije i po nalogu Predsjednika
opSstine.




POMOCNIK DIREKTORA

-VSS VII -1 nivo kvalifikacije

obrazovanja (u obimu od 240 kredita
CSPK-a);

- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

- Najmanje 2 godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili
najmanje 4 godina radnog iskustva na
istim ili slicnim poslovima u odnosu
na poslove radnog mjesta za koje je
objavljen konkurs, ako posebnim
zakonom nije drukéije propisano;

- Poznavanje rada na racunaru;

- Obavlja prenesene poslove i vrii
poslove pomocéne i druge poslove
¢ije je obavljanje potrebno
blagovremeno i efikasno vrsenje
poslova u Direkeiji.

- Pomaze direktoru Direkcije u
obavljanju opstih podlova iz
oblasti svoje stru¢nosti za
pojedinacne radnje koje dobija od
direktora Direkcije za koje je
neposredno odgovoran.

- Ujedno snosi svu

krivi¢nu, materijalnu i moralnu
odgovornost za sve akte kao
obradiva¢ materijala.

- Vr3i druge poslove po
nalogu direktora Direkcije.




SAMOSTALNI SAVJETNIK I
za administrativne— normativne,
finansijske i kancelarijske poslove

- VSS VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja- (240 CSPK)-
Ekonomski, pravni fakultet ili
Fakultet drustvenih nauka.

- Najmanje 5 godina radnog iskustva

- PoloZen struéni ispit za rad u
organima uprave.

-Priprema razne vrste zahtjeva,
urgencija,

prijedloga u realizaciji pojedinih
investicija.

-Prati i proutava sve propise koji
su vezani za djelokrug rada ovog
organa i blagovremeno o tome
obavjestava direktora i druge
sluzbenike u organu.

-Priprema brojne vrste ugovora : o
izvodenju radova, isporuci robe
(grad. materijala), izradi projektne
dokumentacije, izradi revizija
projektne dokumentacije, pomo¢i
izradi raznih elaborata i dr.

-Priprema ugovore o izradi
prostorno planske dokumentacije.
Priprema razliite vrste sporazuma.
potvrda i uvjerenja,

-Vodi razli¢ite vrste sluzbenih
evidencija.

Prati stanje finansijskih obaveza
prema dobavlja¢ima po osnovu
investicija kao i ispomo¢ u vodenju
finansijsko ra¢unovodstvene
dokumentacije.

-Prikuplja, evidentira i razvrstava
brojne zahtjeve gradana,
institucija, pravnih lica i drugih
subjekiata za realizaciju razli¢itih
investicionih aktivnosti i o tome
blagovremeno izvjestava direktora.
Razvrstava, selektira i pregl¢eda
sve akte i dokumenta koji su
primljeni i izradeni u ovom organu
kako bi ih procesuirao i uputio
opstinskoj arhivi.

-Vrdi i druge poslove po nalogu
direktora.




VISI SAVJETNIK 111
za pripremu projektnih zadataka

- VSS VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja- (240 CSPK)

- Fakultet gradevine, saobracaja,
arhitekture, masinski fakultet i
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka,

ili fakultet primjenjenih nauka;
- Najmanje I godina radnog iskustva

- PolozZen struéni ispit za rad u
organima uprave.

- Izraduje predmjer i preracuna
radova za investicije :

- VI8i pripremu projektnih
zadataka;

- Vrsi pripremu kompletne
dokumentacije neophodne za
pocetak radi na izradi projektne
dokumentacije;

- Priprema dokumentacije
neophodne za raspisivanje tendera:

- Izraduje projekte na nivou idejnih
ili skica (seoske mostove, potporne
zidove, propuste i sl.);

- VI3i struéni nadzor nad
izvodenjem objekata koji se
finansiraju sredstvima opstine;

- Visi i druge poslove po nalogu
direktora. ]




SAVJETNIK III
za komunikaciju i saradnju sa
donatorima

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka,

ili fakultet primjenjenih nauka;

- Najmanje 1 godina radnog iskustva:

- PozZeljno poznavanje albanskog
Jjezika;

- PoloZen strugni ispit za rad u
organima uprave.

e e
- Iniciranje i kontinujrana

komunikacija sa potencijalnim
donatorima;

- Priprema predloge mjera za
unapredenje investicionog
ambijenta;

- Analizira uskladenost
investicione politike sa ciljevima
odrzivog razvoja i daje predloge za
unaprjedenje;

- U€estvuje u sprovodenju
promotivnih aktivnosti za jacanje
prepoznatljivosti Opstine Gusinje i
privlacenje investicija koji su u
nadleznosti Direkcije;

- UCestvuje u pruzanju podrike
investitorima tokom investicionog
procesa iz nadleZnosti Direkcije;

- Visi i druge poslove po nalogu
Direktora.



Prelazne i zavrine odredbe

Clan 21.

¥ Pravilnik o unutrasnjoj
Organizaciji | sistem

atizaciji poslovg
Direkcije za uredenje prostora i in vesticije
Broj:06- S 93

Gusinje, 30, 11. 2023. godine.




