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Na osnovu Clana 82. Stav 1, 102 stav 1, Zakon o lokalnoj samoupravi (SL. List CG
broj 002/18), 034, 038/20) Clana 18,19,20 Zakon o drzavnim sluzbenicima i
namjeSteniscima (SL. Lista CG f 2/18, 034/19 008/21) Clana 85. Stav 1 tacka 14
Statuta opstine Gusinje (SI. List CG- opstinski propisi br. 03/19, 24/21) Direkcija za
uredenje prostora i investicije opStine Gusinje, uz saglasnost Predsjednice opstine
donosi:

PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za
uredenja prosotra i investicije
| OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom se ureduje unutra$nja organizacija i sistematizacija radnih
mjesta Direkcije za uredenje prostora i investicija, op3tine Gusinje (u daljem
tekstu Direkcija) u pogledu:

- nacinu rukovodenja, ovlaséenja i odgovornosti, broj radnika, naziv radnih
mjesta i uslovi za rasporedivanje na ta radna mjesta

- lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu
obuhvataju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 2.

Direkcija vrsi poslove lokalne uprave utvrdene Zakonom o lokalnoj samoupravi,
Statutom Opstine, Odlukom o organizaciji i naginu rada lokalne uprave opétine
Gusinje, kao i poslove koji se stavljaju u nadleZnost ovog organa zakljuécima
Skupstine, Predsjednika opstine i programom rada.



Clan 3.

Poslovi iz ovog djelokruga rada radnici ove Direkcije vrse na nacin utvrden
Pravilnikom tako da se obezbjeduje njihovo struéno, kvalitetno i efikasno
sprovodenije.

I NACIN RUKOVODENJA
Clan 4.

Direkcijom rukovodi direktor Direkcije za uredenje prostora i investicije u slucaju
odsutnosti direktora zamjenjuje pomocnik direktora ili ovlaiéeni sluzbenik.

Il OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA
Clan 5.
U okviru Direkcije obavljaju se sledeci poslovi i radni zadaci:

a) Normativno- pravn, administrativni i kancelarijski poslovi
b) Strucno- tehnicki poslovi
c) lzvrsnii kontrolni poslovi.

Clan 6.
a) Normativno- pravni, administrativni i kancelarijski poslovi

U ovu grupu poslova spadaju oni poslovi koji su vezani pripremanjem predloga
akata koji se razmatraju i usvajaju na Skupstini i drugim organima, pracenje i
izvrSavanje tih akata.

-Priprema akata kojima se trai sticanje nekih prava, poslovi vezani za
vodenje = sluzbenih evidencija, finansijsko — ratunovodstvene evidencije i dr.

- lzrada prijedloga programa uredenja grad. zemljista, izgradnja i odrZavanje
lokalnih puteva i komunalnih infrastrukturnih objekata od interesa za
Opstinu.



Izrada prijedloga Plana investicija na godiSnjem nivou.
Izrada prijedloga kapitalnog dijela Budeta Opstine

UceSce u izradi i pracenju ostvarenja strateskih investicionih dokumenata —
VIP, Stratedkog plana razvoja, studija opravdanosti za vaznije objekte,
prostorno-urbanistickog plana kao i druge urbanisticke i planske
dokumentacije i dr.

Izrada izvjestaja o radu i raznih drugih izvjeStaja vezanih za analizu stepena
izvrSenosti investicija i ostvarenju planiranih aktivnosti.

Izrada razli¢itih zahtjeva za obezbjedenje sredstava za investicije ili za
ucesce u investicijama koji se upucuju Vladi CG, DJR, ministarstvima,
direkcijama, upravamaii sl.

Izrada razli¢itih zahtjeva aplikacija za odobravanje projekata iz oblasti
komunalne infrastrukture kod medunarodnih donatora i institucija sa
izradom odgovarajuéih elaborata o ekonomskoj opravdanosti.

Ucesce u izradi pojedinih predloga odluka i dokumenata koji se usvajaju na
Skupstini.

Izrada raznih drugih zahtjeva, urgencija, prijedloga u vezi realizacije
pojedinih investicija.

Izrada brojnih vrsta ugovora : o izvodenju radova, isporuci robe
(grad.materijala), izradi projektne dokumentacije, izradi revizija projektne
dokumentacije, pomodi, izradi raznih vrsta elaborata i dr.

|Izrada razlicitih vrsta sporazuma, potvrda i uvjerenja.

Vodenje razli¢itih sluzbenih evidencija.

Prikupljanje dokumentacija, izlazaka na teren i izrada zapisnika i izvjeStaja o
tehnickom pregledu objekata.

Pracenje finansijskih obaveza prema dobavlja¢ima po osnovu investicija kao
i ispomoc u vodeniju finansijsko- racunovodstvene dokumentacije.
Prikupljanje, evidentiranje i razmatranje brojnih zahtjeva gradana,
institucija, pravnih lica i drugih subjekata za realizaciju razli¢itih
investicionih aktivnosti.

Arhiviranje akata i predmeta koji su u nadleznosti ovog organa.



b) Strucno — tehnicki poslovi

U ovu grupu poslova spadaju poslovi organa lokalne uprave koji zahtijevaju
posebna profesionalna i tehnicka znanja razlicitih struka.

-lzrada predmjera i predracuna radova za investicije koji su u skladu sa
Zakonom o uredenju prostora i izgradnji objekata u nadleznosti lokalne

samouprave.
-lzrada projektnih zadataka za pristupanje izradi tehnicke dokumentacije.

-Priprema kompletne dokumentacije neophodne za pocetak rada na izradi
projektne dokumentacije (geodetske podloge, skice, predmijeri, urbanisticka
saglasnost, elektrosaglasnost i dr. uklopljenost u urbanisti¢ko plansku
dokumetaciju i sl.)

-Priprema dokumentacije neophodne za raspisivanje tendera i izradu razlicitihj
specifikacija.

-lzrada manjih projekata na nivou idejnih ili skica (npr. Za seoske mostove,
potporne zidove, propuste i sl.)

-Stru¢na pomoc gradanima, MZ i pravnim licima koja to zatraze prilikom
izvodenja radova na objektima od opsteg interesa (mostovi, na lokal.
Putevima, potporni zidovi, probijanje novih seosk. Puteva, izrada propusta,

lokalnih kanaliz. mrezaidr.)

-UceS¢e u raznim stru¢nim komisijama koje su vezane za realizaciju investicija.
-Ucesce u komisijama za tehnicki preled objekata.

c) lzvrsni i kontrolni poslovi

U ovu grupu poslova spadaju poslovi koji su vezani za izvrSavanje zakona i
drugih propisa kao i kontrolu zakonitosti sprovodenja odredenih aktivnosti a
vezani su za nadzor, izdavanje naredbi, preduzimanje odredenih mjera
prilikom realizacije investicija.



- Obezbjedenje neophodne dokumentacije za poéetak gradnjue odredene
investicije (UTU, gradevinska dozvola, upotrebna dozvolaisl.)

- -Strucni nadzor nad izvodenjem objekata koji se finansiraju sredstvima
opstine Gusinje, u skladu sa Zakonom o izgradnji objekata i drugim
propisima koji tretiraju tu problematiku (uvodenje izvodaca u posao,
pracenje izvodenja radova u skladu sa projektnom dokumentacijom i po
kvalitetu i kvantitetu, kontrola vodenja grad. dnevnika i gradevinske knjige,
kontrolu ispostavljenih privremenih situacija i okonéane situacije,
prikupljanje odgovarajucih atesta u zavisnosti od faze gradnje objekata i dr.)

- lzdavanje odgovrajucih naredbi izvodacima radova (usmenih i pismenih),
davanje posebnih naloga ivodacu | upis istih u gradeviski dnevnik.

Clan 7.

Pored navedenih poslova Direkcija obavlja i sve druge poslove koji se odnose
na ovaj organ a precizirani su Odlukom o organizaciji i nacinu rada lokalne
uprave kao i brojnim zaknonskim i podzakonskim aktima koji tretiraju
problematiku iz nadleZnosti OvOog organa.

Clan 8.

Za izvrsavanje obimnih sloZenih zadataka i poslova koji zahtijevaju
zajednicki rad raznih profila struénosti radnika, organizuju se radne grupe, stru¢ne
komisije ili druga tijela sa ciliem 3to boljeg obavljanja tih poslova i zadataka.

Sastav, naéin rada i zadatak Pomenutih radnih tijela utvrduju starjeSina
Direkcije, a ako su ¢lanovi tih tijela, grupa iz drugih organa lokalne uprave Gusinje
uz dogovor sa starje§inom organa iz kojeg su ti ¢lanovi.



Clan 9.

Clanovi radnih tijela iz prethodnog ¢lana se imenuju prema strucnoj sposobnosti,
a u slucaju potrebe MOogu se angaZovati i predstavnici drugih stru¢nih institucija
koji rade na poslovima iz odgovarajuce oblasti uz saglasnost predsjednika Opstine.

Planiranje i izvr3avanje poslova i zadataka

Clan 10.

Za obavljanje poslova i zadataka u Direkciji donose se odgovarajuéi planovi rada.

Clan 11.

Programom rada se utvrduje mjesecna i jednogodisnja aktivnost Direkcije i on
mora biti u skladu sa Programom rada Skupstine i predsjednika Opstine.

O izvrienju programa stara se starj

koji blagovremeno dostavljaju odgovara
mjesecne)

esina i zaposleni sluzbenici | namjestenici
juce izvjestaje (godisnije, tromjesecne i

Ovlascenja i odgovornost sluzbenika i namjestenika

Clan 12.

Opste i pojedinaéne akte iz djelokruga rada Direkcije kao i akte koji se upuéuju
Skupstini i drugim organima potpisuje starjeina odnosno ovlaséeni sluzbenik ili
namjestenik u skladu sa ovladé¢enima koja dobije od starjesine.

Clan 13.

Zaposleni u ovoj Direkciji su li¢no od

govorni za uredno i savjesno izvrSavanje
poslova i radnih zadataka.



Sluzbenici namjestenici u ovoj Direkciji su odgovorni ako su propustili da
preduzmu odgovarajuée mjere iz okvira svojih radnih obaveza.

Clan 14.

Zaposleni u Direkciji su duzni da €uvaju sluzbenu i poslovnu tajnu bez obzira
na nacin na koji je za nju saznao.

Clan 15.

Sluzbenik i namjestenik zaposlen u Direkciji je duZan da racionalno koristi i

¢uva sredstva rada, odnosno imovinu opstine Gusinje.

Clan 16.

Prava, duZnosti i odgovornosti zaposlenih u obavaljanju poslova i zadataka iz
djelokruga Direkcije ostvaruje se u skladu sa odredbama Zakon o lokalnoj
samoupravi. Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima, raznim
podzakonskim aktima koji se odnose na rad lokalne samouprave kao i u skladu sa
opstim aktima Skupstine i predsjednika Opstine.



v

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 17.

U Direkciji se sistematizuju radna mjesta za ukupno 4(Cetiri) izvréioca i to:

direktor Direkcije — 1 izvrsilac

pomocnik direktora — 1 izvrilac

vidi savjetnik —IIl, za investicije, izvréilac -1

visi savjetnik Ill, za administrativhe — normativne, finansijske i kancelarijske

poslove izvrsilac -1

Clan 18.

U pogledu naziva grupa poslova ove Direkcije, sluzbenih zZvanja, zanimanja
i napredovanja sluzbenika primjenjuju se zakonski propisi i podzakonski
akti, koji se odnose na drzavne sluzbenike.
(Zakon o drZavnim sluzbenicima i namje$tenicima. Uredba o sluzbenim
zvanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika i uslovima za njihovo vrienje u
organima lokalne uprave i dr.)

Clan 19.

Za odredene poslove i radne zadatke kao poseban uslov pored stru¢ne
spreme moze se predvidjeti i prethodno provjeravanje stru¢ne sposobnosti
odnosno probni rad.



Clan 20.

Radna mjesta u Direkciji se sistematizuju kako slijedi:

1.Direktor:

Visoka stru¢na sprema
Ekonomista VII 1,
gradevinski

fakultet VII 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja,
3 godine radnog
Iskustva na poslovima
Rukovodenja ili

8 godina na istim

Ili slicnim poslovima
PoloZen struéni

Ispit, poznavanje

rada na radunaru.

DuZnosti su:

Rukovodi Direkcijom i predstavlja je u odnosu
sa drugim pravnim i fizickim licima,
organizacije rada, vrsi najsloZenije poslove u
Direkciji, donosi normativne akte u skladu sa
Zakonom i Statutom, uéestvuje u radu Skupstine
i obavlja druge poslove po nalogu predsjednika
opstine. Direktor je odgovoran za
blagovremeno, zakonito i pravilno izvr§avanje
poslova i zadataka iz djelokruga rada ovog
organa. Direktor je odgovoran za pravilno
izvrienje rada ovog organa budZeta tj. Za
troSenje sredstava koja su namijenjena za rad

organa.

Planiranje, organizovanje i upravljanje svim
aktivnostima organa izrada prijedloga Programa
uredenja grad. zemljista, izgradnje odrzavanje
lokalnih puteva i komunalnih infrastrukturi od
interesa za opstinu.

Izradu prijedloga Plana investicija na godignjem
nivou.

Izrada prijedloga kapitalnog Budzeta opstine i
ucesce u izradi operativnog dijela bud?eta za ovaj

organ.
Ucesce u izradi i pracenju ostavrivanja strategkih

investicionih dokumenata — VIP, Strateskog plana

razvoja, studija opravdanosti za vaznije objekte,

Prostornog plana kao i drugih urbanistickih i planske
dokumentacije i dr.

|Izrada izvjestaja o radu i raznih drugih izvjestaja vezanih za
analizu stepena izvrienosti investicija i ostvarenju planiranih

aktivnosti.



Izrada razlicitih zahtjeva za obezbjedeje sredstava za
investicije ili za u€e3ce u investicijama koji se upucuju
Vladi CG, UKP ministarstvima, direkcijama, upravamai sl.
Izrada razli¢itih zahtjeva, aplikacija za odobravanje
projekata iz oblasti komunalne infrastruktutre kod
medjunarodnih donatora i institucija sa izradom
odgovarajucih elaborata o ekonomskoj opravdanosti.
Uce3ce u izradi pojedinih prijedloga odluka i dokumenata

koji se usvajaju na Skupstini.

2. Pomoénik direktora

-pomocnik direktora Direkcije

-VII -1 nivo kvalifikacije obrazovanja
najmanje dvije godine radnog

iskustva na poslovima rukovodenja

Ili najmanje Cetiri godine radnog iskustva
poznavanje rada na racunaru, poloien stru¢ni
ispit — 1 izvrsilac

DuZnosti su: Pomocnik direktora obavlja prenesene poslove i vréi
poslove pomocne i druge poslove &ije je obavljanje
potrebno blagovremeno i efikasno vrienje poslova u
Direkciji. Pomaze direktoru Direkcije u obavljanju
opstih podlova iz oblasti svoje stru¢nosti za
pojedinacne radnje koje dobija od direktora Direkcije
za koje je neposredno odgovoran. Ujedno snosi svu
krivicnu, materijalnu i moralnu odgovornost za sve
akte kao obradiva¢ materijala. Vr$i sve poslove po
nalogu direktora Direkcije.



3. Visi savjetnik Il — za

investicije

Dipl. Ing. Gradevinske,
saobracajne , arhitektonske

i masinske struke

VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
1.godina radnog iskustva

PoloZen struéni ispit, poznavanje
rada na raunaru.

Radi druge poslove koji su u nadleznosti ovog organa za
koje dobija nalog od predsjednika opétine.

Izraduje predmijer i preracuna radova za investije koji su u
skladu sa Zakonom o uredenju prostora | izgradnji
objekata u nadleznosti lokalne samouprave.

Vrsi pripremu projektnih zadataka za pristupanje izradi
tehnicke u skladu sa Zakonom.

Vrsi pripremu kompletne dokumentacije neophodne za
za pocetak radi na izradi projektne dokumentacije
(geodetske podloge, skice premjeri urbanistika
saglasnost, elektrosaglasnost | dr. uklopljenost u
urbanisticko plansku dokumentaciju | sl.)

Priprema dokumentacije neophodne za raspisivanje
tendera | izrada razlicitih specifikacija.

lzraduje manje projekte na nivou idejnih ili skica (npr.
Seoske mostove, potporne zidove , propuste I sl.)

Daje strénu pomoc gradanima MZ | pravnim licima koja to
zatraze prilikom izvodenja radova na objektima od opsteg
interesa (mostovima na local, putevima potporni zidovi,
probijanje novih seoskih puteva, izrada propusta, lokalnih
kanalizacionih mreza i dr.)

UCestvuje u raznim stru¢nim komisijama koje su vezane za
realizaciju investicija ili po ukazanoj potrebi ili nalogu
direktora.

UCestvuje u komisijama za tehnicki pregled objekata za
vece objekte koje obrazuje investitor.

Vri strucni nadzor nad izvodenjem objekata koji se
Finansiraju sredstvima Opstine Gusinje , u skladu
Zakonom o izgradnji objekata | drugim propisima koji
tretiraju tu problematiku (uvodenja izvodaca u posao,
pracenje izvodenja radova u skladu sa projektnom
dokumentacijom | po kvalitetu i kvantitetu, kontrola
ispostavljenih privremenih situacija i okon&ane situacije
prikupljanje ogovarajucih atesta u zavisnosti od faze
gradnje objekata | dr.)

lzdaje odgovarajuce naredbe izvoda&ima radova

(usmene | pismene) daje posebne naloge izvodacu prilikom
izvodenja radova | vrsi upis u grad. Dnevnik.

Prikuplja neophodnu dokumntaciju za izlazak na teren |
izradu zapisnika | izvjestaja o tehni¢kom pregledu objekata.
Vriii druge poslove po nalogu direktora.



Visi savjetnik Il — za
Administrativno -normativne
Finansijsko kancelarijske poslove
Dipl. Ecc VII 1 nivo obrazovanja
PoloZen strucni ispit, 1 godina
radnog iskustva

PoloZen strucni ispit, poznavanje
rada na racunaru.

Ug&estvuje u izradi pojedinih predloga odluka | dokumenata koji
se usvajaju na Skupstini.

Priprema razne vrste zahtjeva, urgencija, prijedloga u
realizaciji  pojedinih investicija.

Prati | proucava sve propise koji su vezani za djelokrug rada
ovog ograna | blagovremeno o tome obavjestava direktora |
druge sluzbenike u organu.

Priprema brojne vrste ugovora : o izvodenju radova, isporuci
robe (grad. Materijala) , izradi projektne dokumentacije, izradi
revizija projektne dokumentacije, pomodi izradi raznih vrsta
elaborata i dr.

Priprema ugovore o izradi prostorno planske dokumentacije.

Priprema razli¢ite vrste sporazuma, potvrda i uvjerenja.
Vodi razli¢ite vrste sluzbenih evidencija.

Prati stanje finansijskih obaveza prema dobavljacima po
osnovu investicija kao i ispomo¢ u vodenju finansijsko
racunovodstvene dokumentacije.

Prikuplja, evidentira | razvrstava brojne zahtjeve gradana,
institucija, pravnih lica | drugih subjekata za realizaciju razliCitih
investicionih aktivnosti | o tome blagovremeno izvjestava
direktora.

Razvrstava, selektira | pregleda sve akte | dokumenta koji su
primljeni izradeni u ovom organu kako bi ih procesuirao i
uputio opstinskoj arhivi.

Vrsi i druge poslove po nalogu direktora.



V ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21.

Rasporedivanje sluzbenika i hamjestenika po ovom pravilniku izvréit Ce se u roku od 15 dana
davanja saglasnosti na isti od strane Predsjednice opstine.

Clan 22.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti Predsjednice opstine shodno &lanu
82 st. 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ( Sl. List CG BROJ 88/09, 38/12, 10/14, 3/16, 002/18)

Direktor / Predsjednica
Semso Jarovié —Anala-Cekic
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