Crna Gora

Opstina Gusinje

JU ,,Centar za kulturu* Gusinje
Broj: 001-29/22

Gusinje, 20.01.2023. godine

Na osnovu ¢lana 30 stav 1 i 3 Zakona o radu ("S. list CG", br. 74/2019 i 8/2021) i élana 4 stav 2 Pravilnika
0 unutrasnoj oraganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj:001-148/22, u JU,,Centar za kultury” Gusinje
zakljucuje se:

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Zaklju¢en izmedu JU , Centar za kulturu” Gusinje (u daljem tekstu poslodavac), koga zastupa VD
Direktorica Lejla Bali¢ i Adil Mulameki¢ (u daljem tekstu zaposleni) sa druge strane.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Adilom Mulameki¢, IV stepen S5S5-0psti smjer iz Gusinja sa
JMB:1106991271984 (IV nivo kvalifikacije obrazovanja ) na neodredeno vrijeme na radno mjesto
Animator kulturnih aktivnosti — Referent u JU »,Centar za kulturu” Gusinje.

Pocetak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od 20.01.2023.
godine

Zarada zaposlenog
Clan 3.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, umnozZene koeficijentom radnika i drugih
elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom sa utvrdenim koeficijentom 3.5.

Clan 4,
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu i blagovremeno
uplacuje doprinose na obavezno penzijsko, invalidsko i zdrastveno osiguranje.

Zastita na radu
€lan 5.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom propisanim
mjerama i normativima zaétite na radu, odnosno Kolektivnim ugovorom.



Otkaz ugovora
Clan 6.

Svaka od ugovorenih strana moje da otkaZze ugovor pod uslovima i slucajevima utvrdenim zakonom

odnosno Kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora
Clan 7.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih svaka strana zadrZava po dva.

Zaposleni

VD Direktorica

Adil Mulamekjé¢
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CRNA GORA

Opstina Gusinje

JU ,,Centar za kulturu” Gusinje
Broj:001-28/23

Gusinje, 19.01.2023. godine

Na osnovi ¢lana 116 stav 1 i ¢lana 118 stav 1 ZAKONA O LOKALNOJ SAMOUPRAVI ("SluZbeni list Crne
Gore", br. 002/18, 034/19, 038/20), i €lana 48 ZAKONA O DRZAVNIM SLUZBENICIMA | NAMJESTENICIMA
("SI. list RCG", br. 2/2018, 34/2019 i 8/2021), i ¢lana 23 stav 1 tacka 14 ZAKON O KULTURI ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 049/08, 016/11, 040/11, 038/12 ), i na osnovu ¢lana 40 stav 1 tacka 13 Statuta JU Centar
za kulturu Gusinje (SI. list —opstinski propisi, br.16/19), dopuna i izmjena Statuta JU Centra za kulturu
Gusinje (SI. list —opstinski propisi, br.12/21), VD Direktorica dnosi:

ODLUKU
o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa na neodredjeno vrijeme

1. Adil Mulamekic, IV SSS opsti smjer iz Gusinja sa IMB:1106991271984 (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja) zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto
Animator kulturnih de3avanja —Referent
Imenovani ce poceti sa obavljanjem poslova i radnih zadataka 20.01.2023. godine
Imenovanom ¢e se odrediti koeficijent za zaradu shodno zakonskim propisima.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE

Javnim oglasom raspisanim u dnevnom listu ,,Pobjeda” od 13.01.2023. godine, kao i sajt ZZZ CG
oglasena je potreba za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radnom mjestu Animator
kulturnih deSavanja- referent u JU ,,Centar za kulturu® Gusinje za popunu slobodnog radnog
mjesta utvrdenog Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji je
usvojio Savjet Centra broj: 001-148/22. Na osnovu uvida i dostavljenu dokumentaciju po javnom
oglasu utvrdeno je da se prijavio samo jedan kandidat i to Adil Mulameki¢ iz Gusinja, koji
ispunjava opSte i posebne uslove objavljenog javnog oglasa. Direktorica je na osnovu usmenog
intervjua obavljenog dana 19.01.2022.godine, odlucila da da imenvani zasnuje radni odnos na
neodredeno vrijeme na gore pomenuto radno mjesto.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti 7alba Savjetu Centra za kulturu u roku od 15
dana od dana prijema ove odluke preko ovog organa.

Dn-o:

-kandidatu

-arhivi

-dosijeu VD Direktorica
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CRNA GORA

OPSTINA GUSINJE

JU ,,Centar za kulturu Gusinje
Broj: 001-02/23

Gusinje, 09.01.2023. godine

Na osnovu Clana 112 i 113 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,,SI. list CG” br. 2/18,34/19 1 38/21) | odluke o
pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta broj istog 001-362/22 od 28.12.2022. godine
JU ,,Centar za kulturu “ Gusinje objavljuje:

JAVNI OGLAS
Za popunu slobodnih radnih mjesta u JU ,,Centru za kulturu” Gusinje:

1. Referent/kinja za poslove Animatora kulturnih de$avanja, 1 izvriilac, na neodredeno
vrijeme.

Posebni uslovi;

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja — drustvenog smjera

- najmanje godinu dana radnog iskustva na poslovima u IV1 nivou kvalifikacije
obrazovanja

- pozanavanje rada na racunaru

- poloZen strucni ispit

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa:
- Crnogorsko drZavljanstvo;
- NavrSenih 18 godina Zivota;
Zdrastvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;
- Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
- Da nije osudivan za krivicno djelo koje ga Cini nedostojnim za rad u drZavnom organu

Dokumenta (original ili ovjerene kopije) koja podnosi kandidat/kinja su:
- Dokaz o zavrSenom nivou kvalifikacije obrazovanja;
- Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu;
- Ovjerena fotokopija biometrijske li¢ne karte (da ovjerena kopija nije starija od 6 mjeseci)
- Uvjerenje od nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kriviéni postupak po
sluzbenoj duznosti (da nije starije od 6 mjeseci)



Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po sluzbenoj duznosti:

- Uvjerenje da kandidat/kinja nije osudivan/a za krivi¢no djelo oje ga/je ¢ini nedostojnim za
rad u drzavnom organu.

Prijavu sa biografijom kao | kompletnu dokumentaciju (sve dokaze o uslovima za zasnivanje
radnog odnosa) dostaviti u roku od 3. dana od objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti
(sa natpisom: JAVNI OGLAS - za potrebe JU ,Centra za kulturu” Gusinje, ime i prezime kandidata
sa adresom) neposredno pisarnici JU ,,Centra za kulturu” Gusinje ili preporuc¢enom postom na
adresu JU ,,Centar za kulturu” Gusinje, ulica Bosanska br.21, 84326 Gusinje.

VD Direktorica




CRNA GORA

Opstina Gusinje

JU ,,Centar za kulturu” Gusinje
Broj:001-362/22

Gusinje, 28.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 38 stav 1 ¢lana 40 stay 1tacka 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sl.
list CG* br.002/18,0345/19,008/21) Clana 111 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sl. list CG“ br. 2/18,
34/19i38/20), €lan 28 stav 1 alineja 3 Statuta JU,,Centra za kultury” Gusinje (,,Sl.list CG“-op3tinski propisi
br.16/19, dopuna i izmjena Statuta 12/21) i potvrde Sekretara sekretarijata za privredu razvoj i finansije
opstine Gusinje broj:03-5849 Direktorica JU,,Centra za kulturu” Gusinje donosi:

ODLUKU
-0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

1. Pokrece se postupak pupune radnog mjesta Animator kulturnih desavanja —Referent u JU , Centar za
kulturu” Gusinje putem javnog odlasa.

Pravilnikom o unutragnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta upraznjeno je gore navedeno mjesto.
Zbog neophodnosti formiranja sluzbe, raspisuje se javni oglas za prijem sluZbenika na pomenuto radno
mjesto, na osnovu dobijene potvrde od sekretara sekretarijata za privredu razvoj i finansije opstine
Gusinje nadleznog za poslove budzeta o obezbijedenim finansijskim sredstvima.

OBRAZLOZENJE

Clan 38 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima propisuje:,, Odluku o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta starjegina drzavnog organa moze donijeti, ako:

- je radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- radno mjesto nije popunjeno, osim u slucaju iz €lana 52 stav 2 ovog zakona;

- je drZavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.”

Clan 40 stav 1 ta¢ka 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjetenicima propisuje da se radna mjesta u
drzavnom organu popunjavaju izmedu ostalog i putem javnog oglasa. Clan 111 stav 1 Zakona o lokalnoj
samoupravi propisuje: ,, ako se popuna radnog mjesta vrsi putem internog oglasa, javnog oglasa i javnog
konkursa, lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom,
duzno je da, prije donogenja odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, od starjedine organa
lokalne uprave nadleznog za poslove budseta pribavi potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima.“

Clan 28 stav 1 alineja 3 Statuta JU ,,Centra za kulturu” Gusinje.
Sekretar sekretarijata za privredu, razvoj i finansije opstine Gusinje izdao je potvrdu broj:03-5849 od

28.12.2022. godine o obezbijedenim finansijskim sredstvima za potrebnog sluzbenika.




CRNA GORA . Adresa: Bosanskab.b.

OPSTINA GUSINIE ' 84326 Gusinje, Crna Gora
Sekretarijat za privredu,

razvoj i finansije Tel: +382 68/037-444

Broj: 03-5 844 - E-mail: finansije @opstinagusinje. me
Gusinje, 28.12.2022.god. ' Web portal: www.opstinagusinje.me
Na osnovu ¢&lana 111 Zakona o lokalnoj ~ samoupravi (SLlist CG bt

002/18,034/19,038/20,050/22.084/22 ) i ¢lana 18 Zakona o upravnom postupku ( Sllist CG
br.056/l4.020/l2.040/]6.037/]7,). postupaju¢i po zahtjevu VD Direktorice JU .Centar za
kulturu“Gusinje br.001-358/22 od 27.12.2022.godine -godine, Sekretar Sekretarijata za privredu,
razvoj i finansije izdaje:

JU "CENTAR ZA KULTURU" GUSINJE
I.P. "QENDRA PER ULTURE" Guc)

Br/Nr:Q0/ e 36//22
Gusinje/Guci, .98, /8. 20Z2god/vit

1. O obezbijedenim finansijskim sredstvima, za popunu radnog mjesta  Animator
kulturnih aktivnosti — Referent . predvidjeno aktom o unutragnjoj organizaciji i
sitematizaciji JU"Centar za kulturu .. Gusinje.

2. Pomenuta sredstva obezbijedjena su Odlukom o budzetu Opstine Gusinje za
2022.godinu na poziciji 431-3 Transferi institucijama kulture i sporta.

POTVRDU:

OBRAZLOZENJE

VD Direktorica JU"Centar za kulturu.. Gusinje , obratila se pisanim zahtjevom br.001-
358/22 od 27.12.2022.godine kojim od Sekretarijata za privredu, razvoj i finansije trazi potvrdu
0 obezbijedjenim finansijskim sredstvima za potrebe popune upraznjenog radnog mjesta Animator
kulturnih aktivnosti - Referent. Postupajuci po ovom zahtjevu, u smislu ¢lana 111 Zakona o
lokalnoj samoupravi (SI.list CG br.002/18.034/] 9.038/20.050/22,084/22) koji predvidja da se prije
donosenja Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta od strajesine oragana za
poslove budzeta pribavi potvrdu o obezbijedjenim finansijskim sredstvima, Sekretarijat za
privredu, razvoj i finansije izdaje pomenutu potvrdu.
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