Plan integriteta

Opstina Gusinje

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |predsjednik Nedozvoljeno Zakoni i donosenje odluka pod 3 | 5 | 15 |Puna transparentnost u |predsjednik Kontinuirano 1
upravljanje Opstine lobiranje ili drugi |podzakonska akta |eksternim uticajem procedurama Opstine
potpredsjednik nejavni uticaj Izvjedtavanje o ;s:tr;rrc;tsrbozjsggom iozdrl:gcdl}/eazrggsl;ioblastlma
Opstine Narusavanje zt;gg;iu UPravnol 1 e postojanja jasnih predsjednika Opstine,
glavni integriteta propisa za korit¢enje predsjednika skupstine
administrator institucije Interna akta diskrecionih ovlaséenja i starjesina organa
predsjednik institucije lokalne uprave.
Skupstine Opstine
starjeSine organa
lokalne uprave
Razmotriti usvajanje glavni kontinuirano
procedura o administrator
diskrecionom
odlucivanju
1.2 Rukovodenje i |potpredsjednik Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 6 | 3 | 18 |Puna transparentnost u |predsjednik kontinuirano T
upravljanje Opstine lobiranje ili drugi |podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama Opstine
nejavni uticaj suprotno javnom odlucivanja u oblastima
interesu zbog iz nadleznosti
nepostojanja jasnih predsjednika Opstine,
propisa za koriscenje predsjednika Skupstine
diskrecionih ovlascenja i starjesina organa
lokalne uprave
1.3 Rukovodenje i |predsjednik Narusavanje Zakoni i Donosenje odluka pod 6 | 6 | 36 |[Razmotriti usvajanje predsjednik Kontinuirano 1
upravljanje Skupstine Opstine |integriteta podzakonska akta |eksternim uticajem, procedura o Skupstine
institucije suprotno javnom diskrecionom Opstine
interesu zbog odlucivanju
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje,
diskrecionih ovlaséenja;




1.4 Rukovodenje i
upravljanje

glavni
administrator

Narusavanje
integriteta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

DonoSenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje,
diskrecionih ovlaséenja;

Puna transparentnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti
predsjednika Opstine,
predsjednika Skupstine
i starjeSina organa
lokalne uprave;

glavni
administrator

Kontinuirano

1.5 Rukovodenje i
upravljanje

starjesine organa
lokalne uprave

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javhom
interesu zbog

Puna transparentnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti

starjesine
organa lokalne
uprave

kontinuirano

Narusavanje nepostojanja jasnih predsjednika Opstine,
integriteta propisa za korié¢enje, predsjednika Skupstine
institucije diskrecionih ovlaé¢enja; i starjedina organa
lokalne uprave;
1.6 Rukovodenje i |predsjednik Narusavanje Interna akta Negativna ocjenja Obezbijediti azurnost potpredsjednik |kontinuirano
upravljanje Opstine integriteta institucije javnog mjenja i gubitak sajta Opstine,i Opstine
institucije povjerenja javnosti u informisanost medija o
rad Skupstine, aktivnostima lokalne
predsjednika Opstine, uprave;
organa lokalne uprave i
sluzbi zbog nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu Opstine.
1.7 Rukovodenje i |predsjednik Narusavanje Interna akta Negativna ocjenja Obezbijedjena predsjednik kontinuirano
upravljanje Opstine principa institucije javnog mjenja i gubitak transpartentnost rada |Opstine
transparentnosti povjerenja javnosti u opstine kroz internet
rad Skupstine, zvanicnu prezentaciju
predsjednika Opstine,
organa lokalne uprave i
sluzbi zbog nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o Redovno informisati potpredsjednik
radu Opstine. gradane o postupcima |Opstine
izrade i donosenja
akata od javnog
interesa u cilju njihovog
aktivnog ukljuc¢enja i
doprinosa.
1.8 Rukovodenje i |predsjednik Narusavanje Interna akta Negativna ocjenja Redovno informisati predsjednik kontinuirano
upravljanje Opstine principa institucije javnog mjenja i gubitak gradane o postupcima |Opstine
transparentnosti povjerenja javnosti u izrade i donosenja

rad Skupstine,
predsjednika Opstine,
organa lokalne uprave i
sluzbi zbog nedovoljne
transparentnosti i

akata od javnog
interesa u cilju njihovog
aktivnog ukljuc¢enja i
doprinosa.




informisanja javnosti o
radu Opstine.

1.9 Rukovodenje
upravljanje

predsjednik
Opéstine

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno
odredbama Zakona o
sprjecavanju korupcije;

12

Vodjenje evidencije
donacija, sponzorstava
i poklona.

predsjednik
Opstine

kontinuirano

1.1 Rukovodenje i |predsjednik Narusavanje Interna akta Nepostovanje zakonske 25 |Vodjenje evidencije predsjednik kontinuirano
0 upravljanje Opstine integriteta institucije obaveze evidentiranja donacija, sponzorstava |Opstine
institucije primljenih i poklona.
sponzorstava i donacija
i njihove vrijednosti;
1.1 Rukovodenje i [predsjednik Gubitak Interna akta Nepostovanje zakonske 36 |Prijavljivanje donacija | |predsjednik kontinuirano
1 upravljanje Opstine povjerenja institucije obaveze evidentiranja sponzorstava Agenciji |Opstine
gradana u rad primljenih za antikorupciju
sluzbenika i sponzorstava i donacija
institucije i njihove vrijednosti;
1.1 Rukovodenje i |predsjednik Narusavanje Interna akta Nedostavljanje Agenciji 25 |Prijavljivanje donacija | |predsjednik kontinuirano
2 upravljanje Opéstine integriteta institucije za sprjeCavanje sponzorstava Agenciji |Opstine
institucije korupcije pisanog za antikorupciju
izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama.
1.1 Rukovodenje i |predsjednik Narusavanje Interna akta Neadekvatno 30 |Pracenje realizacije predsjednik kontinuirano
3 upravljanje Opstine integriteta institucije sprovodenje nadzora | preporuka nadleznih Opstine
institucije kontrole nad radom organa
organa lokalne uprave |
struc¢nih sluzbi
1.1 Rukovodenje i [predsjednik Gubitak Zakoni i Neadekvatno 16 |Stalan nadzor nad predsjednik kontinuirano
4 upravljanje Opstine povjerenja podzakonska akta |sprovodenje nadzora | radom organa lokalne |Opstine
gradana u rad kontrole nad radom uprave
sluzbenika i organa lokalne uprave |
institucije stru¢nih sluzbi
1.1 Rukovodenje i |predsjednik Narusavanje Interna akta Neadekvatno 30 |Stalan nadzor nad predsjednik kontinuirano
5 upravljanje Opstine integriteta institucije sprovodenje nadzora | radom organa lokalne |Opstine
institucije kontrole nad radom uprave

organa lokalne uprave |
struc¢nih sluzbi

1.1 Rukovodenje
6 upravljanje

predsjednik
Skupstine Opstine

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Poslovnik o radu

Donosenje opstih akata
| odluka suprotno
javnom ineresu

16

Puna transparentnost u
procedurama
donosSenja odluka,
isticanje odluka na
javnu raspravu na
sajtu, oglasnoj tabli
Opstine | u MZ

predsjednik
Skupstine
Opstine

kontinuirano




1.1 Rukovodenje i
7 upravljanje

predsjednik
Skupstine Opstine

DonosSenje
nezakonitih odluka

Zakoni i
podzakonska akta

DonoSenje opstih akata
| odluka suprotno
javnom ineresu

20

Puna transparentnost u
procedurama
donosenja odluka,
isticanje odluka na
javnu raspravu na
sajtu, oglasnoj tabli
Opstine | u MZ

predsjednik
Skupstine
Opstine

1.1 Rukovodenje i [predsjednik Primanje Zakon o DonoSenje opstih akata 18 |Puna transparentnost u |predsjednik kontinuirano
8 upravljanje Skupstine Opstine |nedozvoljenih sprje¢avanju | odluka suprotno procedurama Skupstine
poklona ili druge |korupcije javnom ineresu donosenja odluka, Opstine
nedozvoljene isticanje odluka na
koristi javnu raspravu na
sajtu, oglasnoj tabli
Opstine | u MZ
1.1 lzrada'i sekretar Krsenje principa Zakoni i Donosenje propisa i 16 |Intenzivirati pracenje sekretar kontinuirano
9 sprovodenje |Sekretarijata transparentnosti |podzakonska akta |akata pod eksternim sprovodenja od strane |Sekretarijata
propisa koji se kod pripreme i uticajem, suprotno neposrednih
odnose na donosenja akata javnom interesu; rukovodilaca;
sistem za
opStu upravu |
drustvene
djelatnosti
2.1 Kadrovska javni funkcioneri  |Primanje Zakon o Primanje poklona 30 |Vodenje registra sekretar Po dobijanju
politika, eti¢no|(imenovani i nedozvoljenih sprje¢avanju suprotno odredbama donacija, sponzorstava otpredsiednik smjernica od
i profesionalno|zaposleni u poklona ili druge |korupcije Zakona o sprjecavanju i poklona; g éptine J Ministarstva
ponasanje instituciji) nedozvoljene Obuke i seminari korupcije; Upoznavanje svih P unutrasnjih
zaposlenih koristi zainteresovanih o glavni poslova

potpredsjednik
Opstine

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

obavezamo evidencije
poklona

administrator

2.2 Kadrovska javni funkcioneri  |Primanje Zakon o Primanje poklona 36 |Vodenje registra predsjednik Po dobijanju
politika, eti¢no|(imenovani i nedozvoljenih sprjecavanju suprotno odredbama donacija, sponzorstava |Opstine smjernica od
i profesionalno|zaposleni u poklona ili druge |korupcije Zakona o sprjecavanju i poklona; . . Ministarstva

v PR . ne predsjednik o

ponasanje instituciji) nedozvoljene korupcije; Skupétine unutrasnjih
zaposlenih koristi Opétine poslova

2.3 Kadrovska javni funkcioneri  |Primanje Zakon o Nepostovanje zakonske 24 |Upoznavanje svih predsjednik
politika, eti¢no|(imenovani i nedozvoljenih sprjeCavanju obaveze evidentiranja zainteresovanih o Opstine
i profesionalno|zaposleni u poklona ili druge |korupcije primljenih poklona i obavezamo evidencije

ponasanje
zaposlenih

instituciji)

nedozvoljene
koristi

njihove vrijednosti;

poklona

predsjednik
Skupstine
Opstine




2 .4 Kadrovska

javni funkcioneri

Primanje

Zakon o

Nepostovanje zakonske

36

Upoznavanje svih

predsjednik

Po dobijanju

politika, eti¢no|(imenovani i nedozvoljenih sprjeCavanju obaveze evidentiranja zainteresovanih o Opstine smjernica od
i profesionalno|zaposleni u poklona ili druge |korupcije primljenih poklona i obavezamo evidencije redsiednik Ministarstva
ponasanje instituciji) nedozvoljene njihove vrijednosti; poklona gku éjtine unutrasnjih
zaposlenih koristi OpéFt)ine poslova
adrovska javni funkcioneri rimanje akon o edostavljanje Agenciji poznati su svi predsjedni o dobijanju
.5 Kad k javni funkci i |Pri j Zak Nedostavljanje A 30 |V ti i dsjednik Po dobijanj
politika, eti¢no|(imenovani i nedozvoljenih sprjecavanju za sprjeCavanje zainteresovanih o Opstine smjernica od
i profesionalno|zaposleni u poklona ili druge |korupcije korupcije izvoda iz obavezamo evidencije redsiednik Ministarstva
ponasanje instituciji) nedozvoljene evidencije poklona; poklona gku éjtine unutrasnjih
zaposlenih koristi Opé?ine poslova
.6 Kadrovska javni funkcioneri rimanje akon o edovoljna poznavanje svi predsjedni o dobijanju
Kad ki javni funkci i |Pri j Zak Nedovolj 24 |U j ih dsjednik Po dobijanj
politika, eti¢no|(imenovani i nedozvoljenih sprjeCavanju informisanost zainteresovanih o Opstine smjernica od
i profesionalno|zaposleni u poklona ili druge |korupcije zaposlenih o obavezi obavezamo evidencije redsiednik Ministarstva
ponasanje instituciji) nedozvoljene prijavljivanja poklona poklona gku éjtine unutrasnjih
zaposlenih koristi OpéFt)ine poslova
adrovska potpredsjedni rimanje akon o edovoljan razvijen ukacija zaposlenih o |predsjedni ontinuirano
.7 Kad k tpredsjednik Pri j Zak Nedovolj ij 36 |Edukacij lenih dsjednik Kontinui
politika, eticno|Opstine nedozvoljenih sprjecavanju nivo svijesti zaposlenih mehanizmima Opstine
i profgspnalno predsjednik poklona |}| druge |korupcije za prlja.yljl'vanje. prljayljlvanja ko.rL.Jpcue i predsjednik
ponasanje < - nedozvoljene korupcije i drugih drugih nezakonitih vi:
: Skupstine Opstine L - - hy ... |Skupstine
zaposlenih koristi nezakonitih radnji radnji unutar institucije; Opétine

unutar institucije.

2.8 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opstine

predsjednik
Skupstine Opstine

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakoni i pravilnici

Nedovoljan razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije.

18

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizi¢ne grupe
poslova.

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine

kontinuirano

2.9 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opstine

predsjednik
Skupstine Opstine

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca

Doneseno je Interno
uputstvo za evidenciju
prijava korupcije

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opéstine

predsjednik
Skupstine Opstine

starjesine organa
lokalne uprave

Sukob interesa

Eticki kodeks

prostor donosenja
diskrecionih odluka
prilikom donosenja
prerasporednih
rieSenja, odluka o
varijabilnom dijelu
zarade i drugih odluka
od znacaja zarad ,
edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih

15

Objavljivanje svih
odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli institucije zbog
povedanja
transparentnosti;

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

kontinuirano

2.1 Kadrovska

predsjednik

Povrede

Interna akta

Nedostatak strucnog

21

Usvojiti plan stru¢nog

predsjednik

kontinuirano

politika, eti¢no|Opstine profesionalnih, institucije znanja i vjestina kadra usavrSavanja; Opstine
! g;‘c;fgas;‘c?galno predsjednik eﬂgﬁ;spr)]?wla ! predsjednik
P J Skupstine Opstine pristrasn Skupstine
zaposlenih ponaSanje Obttine
starjeSine organa P
lokalne uprave starjeSine
organa lokalne
uprave
2.1 Kadrovska predsjednik Povrede Plan i program Nedostatak stru¢nog 35 |Obezbijediti redovno predsjednik kontinuirano

politika, eticno|Opstine profesionalnih, obuka znanja i vjestina kadra sprovodenje plana i Opstine
profesoneindloreqsiecnic |EECKh pravia) programa SILN00|oredsjeci
P J Skupstine Opstine pristrasn J Skupstine
zaposlenih ponasanje Opitine
starjesine organa P
lokalne uprave starjeSine
organa lokalne
uprave
2.1 Kadrovska predsjednik Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski 35 |lzvrsiti procjenu predsjednik kontinuirano

politika, etic¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Opstine
starjesine organa
lokalne uprave

neracionalna
kadrovska politika

institucije

kapaciteti u odredenim
sluzbama

potrebnog kadra za
efikasno izvrSavanja
poslova iz nadleznosti
opstine

IzvrSiti popunu
sistematizovanih radnih
mjesta po Pravilnicima
o sistematizaciji |
organizaciji radnih
mjesta

Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

kontinuirano




3.1 Planiranje i predsjednik Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno planiranje] 4 | 6 | 24 |Osigurati ucesce svih potpredsjednik |Kontinuirano
upravljanje Opstine stratesko podzakonska akta |budzeta. relevantnih subjekata |Opstine
finansijama starjeSine organa mth&ac?): rada Eﬂgggg.plamranja starjesine
lokalne uprave ) : organa lokalne
Pohadati relevantne ubrave
obuke i seminare na P
temu planiranja
budzeta.
3.2 Planiranje i predsjednik Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno planiranje 6 | 48 |Osigurati uc¢esce svih predsjednik kontinuirano
upravljanje Opstine stratesko podzakonska akta |budzeta. relevantnih subjekata |Opstine
finansijama starjeSine organa mth&ac?): rada Eﬂgggg.plamranja starjesine
lokalne uprave ) ' organa lokalne
uprave
Pohadati relevantne predsjednik kontinuirano
obuke i seminare na Opstine
Eeurg;egallanlranja starjesine
’ organa lokalne
uprave
3.3 Planiranje i predsjednik Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 6 | 5 | 30 |Redovno izvjestavanje [predsjednik kontinuirano
upravljanje Opstine planiranje i podzakonska akta |nedovoljno o potrosnji budzetskih |Opstine
Sekretarijata ’ Sekretarijata

Postupanje u skladu sa
¢l.18 Zakona o sistemu
unutrasnjih finansijskih
kontrola u javnom
sektoru ili imenovanje
FMC menadzera

Postupati po
preporukama eksterne
revizije

predsjednik
Opstine
sekretar
Sekretarijata

predsjednik
Opstine

sekretar
Sekretarijata

kontinuirano

kontinuirano




3.4 Planiranje i predsjednik Neadekvatno Zakoni i Nedovoljna 24 |Donesena je procedura [predsjednik
upravljanje Opstine planiranje i podzakonska akta |transparentnost 0 postupcima hjavnih Opstine
finansijama sluzbenik za javne :)zl\:(;séae\t/:nje ﬁgsbtauvpkl?a javnih nabavki
nabavke
¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda
3.5 Planiranje i predsjednik Nedozvoljeno Zakoni i Mogucnost davanja 18 |Provjera izjava o sluzbenik za kontinuirano

upravljanje
finansijama

Opstine

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

podzakonska akta

prednosti odredenoj
firmi kroz neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i rodackih
veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa.

nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu.

javne nabavke

3.6 Planiranje i
upravljanje
finansijama

predsjednik
Opstine

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakljuceni ugovori
0 javnim
nabavkama

Neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda;

24

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu.

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

3.7 Planiranje i

sluzbenik za javne

Nedozvoljeno

Portal javnih

Nedovoljna

18

Ugovori se objavljuju

sluzbenik za

kontinuirano

upravljanje nabavke lobiranje ili drugi  |nabavki transparentnost javnih na posebnom porttalu |javne nabavke
finansijama nejavni uticaj nabavki za nabavke
Objavljivati pozive za sluzbenik za kontinuirano
ucesSce u postupcima  |javne nabavke
javnih nabavki | druge
dkumente
4.1 Cuvanjei potpredsjednik Curenje Zakoni i Nedovoljna IT 48 |Razmotriti mogucnost [predsjednik Kontinuirano
bezbjednost |Opstine informacija podzakonska akta |bezbjednost podataka uvodenja kvalitetnog Opstine
podataka i . . N . kao i njihovo koris¢enje IT sistema; . .
predsjednik Iskori¢avanije Interna akta “ s . predsjednik
dokumenata Skupétine Op&tine javne funkcije il institucije za nesluzbene svrhe Edukacija zaposlenih Skupgtine
rukovodioci sluzbenog Opstine
polozaja rukovodioci
Ugrozavanje

zastite podataka




4.2 Cuvanje i predsjednik Curenje Zakoni i Nedovoljna IT 6 | 4 | 24 |Razmotriti mogucnost [predsjednik kontinuirano l
bezbjednost |Opstine informacija podzakonska akta |bezbjednost podataka uvodenja kvalitetnog Opstine
podataka i predsjednik kao i njihovo koris¢enje IT sistema; predsjednik
dokumenata Skupétine Op&tine za nesluzbene svrhe Skupétine
rukovodioci Opstine
rukovodioci
Edukacija zaposlenih predsjednik kontinuirano
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
rukovodioci
4 .3 Cuvanjei predsjednik Ugrozavanje Pojacan strucni Neadekvatno 6 | 4 | 24 |Izvrsiti analizu predsjednik kontinuirano 1
bezbjednost |Opstine zastite podataka |nadzor postupanje sa postojecih mjera fizicke |Opstine
podataka i sekretar sluzbenom i tehnicke bezbjednosti sekretar
dokumenata Sekretarijata @ku_mentacugm i eflka)sne i primjenjive Sekretarijata
imovinom OpsStine zbog kao i obezbijediti
nedovoljnih mjera uslove za fizicko
fizicke bezbjednosti i obezbjedenje imovine.
tehnicke sigurnosti
usljed neadekvatnog
smjestaja organa
lokalne uprave
Sekretarijat za opStu upravu i drustvene djelatnosti
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr v ] Kratak opis i
. . A . ; . | Predlozene mjere za :
. . A Refo Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en ii;qigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 lzrada'i sekretar Nesavjestan i Zakoni i Nedovoljna stru¢nost 5 | 35 |Edukacija zaposlenih sekretar kontinuirano o
sprovodenje |Sekretarijata nestrucan rad i podzakonska akta Sekretarijata
propisa koji se neblagovremeno i
odnose na neazurno
sistem za obavljanje
opsStu upravu | povjerenih poslova
drustvene
djelatnosti
2.1 Upravljanje sekretar Zloupotreba Zakoni i Favorizovanje 4 | 2 | 8 |Obezbijediti punu sekretar kontinuirano 1
kadrovima u |Sekretarijata sluzbenog podzakonska akta |zaposlenog prilikom transparentnost u Sekretarijata
skladu sa polozaja ostvarivanja prava iz oblasti upravljanja




nadleznostima
Sekretarijata
za opstu
upravu |
drustvene
djelatnosti

oblasti sluzbenicko
namjestenickih odnosa
(ocjenjivanje rada
lokalnih sluzbenika i
namjestenika, priprema
predloga stru¢nog
usavrsavanja
sluzbenika i
namjestenika,
sagledavanje i
analiziranje potreba
organa lokalne uprave
za usavrsavanjem i
obukom, provjera
sposobnosti za vrsenje
poslova radnog mjesta,
zastupljenost
manjinskih naroda i
drugih manjinskih i
nacionalnih zajednica,
zaposljavanje lica sa
invaliditetom itd.

kadrovima.

kontinuirano

2.2 Upravljanje
kadrovima u
skladu sa
nadleznostima
Sekretarijata
za opstu
upravu |
drustvene
djelatnosti

Samostalni
savjetnik za rad i
radne odnose

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta

Favorizovanje
zaposlenog prilikom
ostvarivanja prava iz
oblasti sluzbenicko
namjestenickih odnosa
(ocjenjivanje rada
lokalnih sluzbenika i
namjestenika, priprema
predloga stru¢nog
usavrsavanja
sluzbenika i
namjestenika,
sagledavanje i
analiziranje potreba
organa lokalne uprave
za usavrsavanjem i
obukom, provjera
sposobnosti za vrsenje
poslova radnog mjesta,
zastupljenost
manjinskih naroda i
drugih manjinskih i
nacionalnih zajednica,
zaposljavanje lica sa
invaliditetom itd.)

35

Donosenje plana obuka
i izrada posebnih
programa stru¢nog
osposobljavanja i
usavrsavanja

sekretar
Sekretarijata

kontinuirano

2.3 Upravljanje
kadrovima u
skladu sa
nadleznostima
Sekretarijata
za opstu
upravu |
drustvene
djelatnosti

Zaposleni u
sekretarijatu za
opsStu upravu |
drustvene
djelatnosti

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta

Favorizovanje
zaposlenog prilikom
ostvarivanja prava iz
oblasti sluzbenicko
namjestenickih odnosa
(ocjenjivanje rada
lokalnih sluzbenika i
namjestenika, priprema
predloga stru¢nog
usavrsavanja
sluzbenika i
namjestenika,

24

Donosenje plana obuka
i izrada posebnih
programa stru¢nog
osposobljavanja i
usavrsavanja

sekretar
Sekretarijata

kontinuirano




sagledavanje i
analiziranje potreba
organa lokalne uprave
za usavrsavanjem i
obukom, provjera
sposobnosti za vrienje
poslova radnog mjesta,
zastupljenost
manjinskih naroda i
drugih manjinskih i
nacionalnih zajednica,
zaposljavanje lica sa
invaliditetom itd.)

3.1 lzdavanje samostalni Zloupotreba Zakonski, Izdavanje gradevinske 6 | 4 | 24 |Transparentnost rada | [sekretar kontinuirano l
gradevinskih i |savjetnik sluzbenog podzakonski ili upotrebne dozvole mogucénost da u Sekretarijata
upotrebnih polozaja propisi, odluke, iako nijesu ispunjeni svi svakom trenutku talni
dozvola, inspekcijski zakonom predvideni javnost moze izvrsiti samosta
. ) . savjetnik
odnosno nadzor, pravo uslovi uvid u izdata
odobrenja za zalbe | drugi dokumenta
gradenje, redovni | vanredni
licence pravni lekovi.
Sekretarijat za privredu, razvoj i finansije
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y n Kratak opis i
. . P . A . | Predlozene mjere za :
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Egzﬁﬁge mjere (Prréezczztua;llr:il)zml }_;./Jr Zlé 2;’ s'mﬁnjenje/otklanjanje CO)Sgoot:/;)rna Rok St. ?gglaiggcije
ice | a rizika mjere
1.1 Planiranje | sekretar Nesavjestan i Zakon o budzetu [Neadekvatno planirana | 3 | § | 15 |Usvojen plan sekretar kontinuirano 1
pracenje Sekretarijata nestrucan rad i budZetska sredstva kontinuiranog pracenja |Sekretarijata
koris¢enja neblagovremeno i Opstine; dinamike I trosenja
budzedskih neazurno budzetskih sredstava;
sredstava obavljanje
Opstine povjerenih
poslova,
netransparentan
rad.
1.2 Planiranje | zaposleni u Zloupotreba Eticki kodeks Odstupanje od 3 | 5 | 15 |Obuka zaposlenih u sekretar kontinuirano 1
pradenje Odjeljenju za sluzbenog dinamike koriSé¢enja Odjeljenju za budzet | |Sekretarijata
koris¢enja budzet | Odjeljenju |polozaja, primanje odobrenih sredstava Odjeljenju za trezor
budzedskih za trezor nedozvoljenih
sredstava poklona
Opstine
2.1 Upravljanje sekretar Nedozvoljeno Zakon o Favorizovanje pojedinih] 4 | 2 | 8 |Dono3enje Interne sekretar kontinuirano l
konsolidovani |Sekretarijata lobiranje ili drugi |sprjecavanju korisnika budzetskih procedure o upravljanju|Sekretarijata
m racunom nejavni uticaj korupcije sredstava prilikom dugom |
trezora, kao | planiranja, ugovaranja | konsolidovanim
podrac¢unima | pladanja racunom trezora
drugim




racunima
2.2 Upravljanje zaposleni u Nedozvoljeno Zakon o Favorizovanje pojedinih| 3 | 2 | 6 |DonoSenje Interne sekretar kontinuirano l
konsolidovani |Sektoru za lobiranje ili drugi |sprjecavanju korisnika budzetskih procedure o upravljanju|Sekretarijata
m racunom fiunansije nejavni uticaj korupcije sredstava prilikom dugom |
trezora, kao | planiranja, ugovaranja | konsolidovanim
podrac¢unima | placanja racunom trezora
drugim
racunima
3.1 Utvrdivanje, [sekretar Nepostovanje Zakoni i Duga procedura 6 | 48 |Kvalitetnija sekretar kontinuirano 1
naplata | Sekretarijata pravila | podzakonska akta |prinudne naplate informaticka podrska | |Sekretarijata
kontrola postupaka nepladene poreske zastita podataka
lokalnih javnih utvrdenih obaveze
prihoda zakonom koji
(porezi, takse, reguliSu ovu
naknade) oblast
3.2 Utvrdivanje, [Savjetnik za Nesavjestan | Zakoni i Duga procedura 6 | 48 |Postovanje pravila | sekretar kontinuirano 1
naplata | lokalne javne nestrucan rad, podzakonska akta |prinudne naplate postupaka utvrdenih Sekretarijata
kontrola prihode neblagovremeno | nepladene poreske zakonima
lokalnih javnih neazurno obaveze
prihoda obavljanje
(porezi, takse, povjerenih
naknade oslova.
) P Kontinuirana edukacija |sekretar kontinuirano
zaposlenih Sekretarijata
Sekretarijat za uredenje prostora i imovinu
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y " Kratak opis i
o2 . L 8 - . | Predlozene mjere za :
. . A enino Postojeée mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj At - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (e R i) er. led len ?ir;igjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Priprema sekretar Nesavjestan i Zakoni i Nepostovanje rokova 6 | 3 | 18 |Intezivirati kontrolu od [sekretar kontinuirano 1
propisa iz Sekretarijata nestrucan rad i podzakonska akta |za pripremu propisa strane neposrednih Sekretarijata
oblasti neblagovremeno i rukovodilaca
planiranja | neazurno
uredenja obavljanje
prostora | povjerenih poslova
imovinu
1.2 Priprema samostalni Nesavjestan i Zakoni i DonosSenje planskih 3 | 21 |Edukacija zaposlenih sekretar kontinuirano l
propisa iz savjetnik nestrucan rad i podzakonska akta |dokumenata bez Sekretarijata
oblasti neblagovremeno i predhodne analize
planiranja | neazurno faktickog stanja




uredenja obavljanje mogucnosti gradnje na
prostora | povjerenih odredenom terenu
imovinu poslova,
netransparentan Donesene Interne sekretar kontinuirano
rad. procedure za izradu Sekretarijata
planskih dokumenata
2.1 lzdavanje sekretar Nesavjestan i Zakonski, U postupku izdavanja 5 | 3 | 15 [Transparentnost rada | [sekretar kontinuirano 1
gradevinskih i |Sekretarijata nestrucan rad i podzakonski gradevinskih | mogucnost da u Sekretarijata
upotrebnih neblagovremeno i |propisi, odluke, upotrebnih dozvola ne svakom trenutku
dozvola, neazurno inspekcijski ucestvuju svi nadlezni javnost moze izvrsiti
odnosno obavljanje nadzor, pravo I/ili zaposleni uvid u izdata
odobrenja za povjerenih poslova|zalbe I drugi rukovodioci dokumenta
gradenje, redovni | vanredni
licence pravni lekovi.
Sekretarijat za inspekcijske poslove
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o . Lo n P . | Predlozene mjere za :
L . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et et Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en igﬁgjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 Inspekcijski sekretar Nesavjestan i Zakoni i Neblagovremeno 6 3 | 18 |Intezivirati kontrolu od |sekretar kontinuirano l
nadzor i drugi |Sekretarijata nestrucan rad i podzakonska akta |postupanje po strane rukovodioca Sekretarijata
poslovi iz neblagovremeno i zahtjevima gradana
nadleznosti neazurno
istog obavljanje
povjerenih poslova
Zaposljavanje novih sekretar kontinuirano
sluzbenika Sekretarijata
1.2 Inspekcijski samostalni Nesavjestan i Zakoni i Neblagovremeno 4 | 2 | 8 |Edukacija zaposlenih sekretar kontinuirano 1
nadzor i drugi |savjetnik nestrucan rad i podzakonska akta |postupanje po Sekretarijata
poslovi iz zaposleni u neblagovremeno i zahtjevima gradana
_nadleznostl Sekretarijatu neazurno
istog obavljanje
povjerenih poslova




Sluzba zastite i spasavanja

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniﬁgjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Spasavanje i |Nacelniki Nesavjestan i Zakoni i Neadekvatno 5 | 3 | 15 |Saradnja sa subjektima |predsjednik kontinuirano l
zastita ljudii |Komandir Sluzbe |nestrucan rad i podzakonska akta |postupanje u slucaju ¢ija djelatnost i Opstine
imovine od zastvlte P neblvagovremeno i interna pravila i nastanka elementarnih sredstvglradva_mqgu biti nacelnik
pozara, spasavanja i svi neazurno nepogoda u funkciji zastite i
. ; wrs P procedure M ;
eksplozija, zaposleni u sluzbi |obavljanje spaSavanja.
havarija i povjerenih poslova
drugih
akcidentnih i
vanrednih Stalno stru¢no predsjednik kontinuirano
situacija usavrsavanje i dodatne [Opstine
obuke zaposlenih nacelnik
Direkcija za uredenje prostora i investicije
PREVGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o q Kratak opis i
o2 . P " P . | Predlozene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniﬁgjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Poslovi iz direktor Nedozvoljeno Zakoni i Zakljucivanje stetnih 6 | 3 | 18 |Transparentnost rada |direktor kontinuirano l
nadleznosti lobiranje ili drugi |podzakonska akta |ugovora, nepostovanje
Direkcije za nejavni uticaj rokova
uredenje
prostora i
imovinu




Sluzba predsjednika Opstine

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirzniigjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Strucni i drugi |zaposleni u Sluzbi [Narusavanje Zakon o lokalnoj |Neadekvatno 5 | 3 | 15 |Edukacija zaposlenih rukovodilac kontinuirano l
poslovi vezani |predsjednika integriteta samoupravi, sprovodenje vazedih sluzbe
za rad institucije Zakon o drzavnim |zakonskih i drugih
predsjednika sluzbenicima i akata;
Opstine namjestenicima;
Zakon o
sprecavnju
korupcije,Eticki
kodeks
1.1 Rukovodenje i |potpredsjednik Narusavanje Eticki kodeks Donosenje odluka pod 4 | 4 | 16 |Puna transparentnost u |potpredsjednik [ kontinuirano o
upravljanje Opstine integriteta eksternim uticajem, procedurama Opstine
institucije suprotno javhom odlucivanja u oblastima
interesu zbog iz nadleznosti
nepostojanja jasnih predsjednika Opstine,
propisa za koriscenje predsjednika Skupstine
diskrecionih ovlascenja. i starjesina organa
lokalne uprave
1.2 Strucni i drugi |zaposleni u Sluzbi [Pripremanje Zakon o lokalnoj Nepostovanje Etickog 6 | 5 | 30 |Kontrola poStovanja rukovodilac kontinuirano 1
poslovi vezani |predsjednika nezakonitih odluka|samoupravi, kodeksa Eti¢ckog kodeksa. sluzbe
za rad Zakon o drzavnim
predsjednika sluzbenicima i
Opstine namjestenicima;
Zakon o
sprecavnju
korupcije,Eticki
kodeks
1.3 Strucni i drugi |zaposleni u Sluzbi |[Nedozvoljeno Zakon o lokalnoj Diskriminacija gradana | § | 4 | 24 |Pracenje prijava | rukovodilac kontinuirano 1
poslovi vezani |predsjednika lobiranje ili drugi |samoupravi, po bilo kom osnovu: prigovora gradjana sluzbe
za rad nejavni uticaj Zakon o drzavnim
predsjednika sluzbenicima i
Opstine namjestenicima;
Zakon o
sprecavnju
korupcije,Eticki
kodeks
1.4 Strucni i drugi |zaposleni u Sluzbi [Primanje Zakon o lokalnoj |Neblagovremeno 6 | 4 | 24 |Pracenje prijava i rukovodilac kontinuirano 1
poslovi vezani |predsjednika nedozvoljenih samoupravi, postupanje po prigovora gradjana sluzbe
za rad poklona ili druge |Zakon o drzavnim |zahtjevima gradana i
predsjednika nedozvoljene sluzbenicima i drugih subjekata.
Opstine koristi namjestenicima;




Zakon o
sprecavnju
korupcije,Eticki
kodeks

Sluzba glavnog administratora

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o . Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere

1.1 Rjesavanje u |[glavni Nesavjestan i Zakoni i Neblagovremeno 4 | 3 | 12 |Radi efikasnijeg rada predsjednik kontinuirano l

drugostepeno |administrator nestrucan rad i podzakonska akta |donosenje rjeSenja po sluzbe popuniti Opstine

m upravnom neblagovremeno i zalbama. sistematizovna radna glavni

postupku i neazurno mjesta administrator

drugi poslovi obavljanje

iz nadleznosti povjerenih poslova

glavnog

administratora
1.2 RjeSavanje u [samostalni Nesavjestan i Postojeca Neblagovremeno 4 | 4 | 16 |Radi efikasnijeg rada predsjednik kontinuirano 1

drugostepeno |savjetnik nestrucan rad i zakonska i donosenje rjesSenja po sluzbe popuniti Opstine

m upravnom neblagovremeno i |podzakonska zalbama. sistematizovna radona glavni

postupku i neazurno regulativa Vrsenje mjesta administrator

drugi poslovi obavljanje sluzbenog nadzora

iz nadleznosti povjerenih poslovalod strane

glavnog Ministarstva

administratora pravde-

inspekcijski nadzor




Sluzba za skupstinske poslove

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

redovan inspekcijski
nadzor.

Priprema i kreiranje
prekrsajnih naloga

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniﬁgjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Strucni i drugi |Sekretar skupstine [Netransparentno, |Zakoni, Statut Propusti i zloupotrebe u| 6 | 4 | 24 |Zaposljavanje novih Sekretar kontinuirano l
poslovi za nezakonito, Opstine, Poslovnik |primjeni propisa. sluzbenika sa skupstine
potrebe nesavjesno, o radu Skupstine, odgovaraju¢om
Skupstine, nestrucno i drugi podzakonski stru¢nom spremom
predsjednika neblagovremeno |i interni akti
Skupstine, vrsenje povjerenih
sekretara poslova
Skupstine, Stalno stru¢no Sekretar kontinuirano
odbornika, usavrsavanje i dodatne |skupstine
klubova obuke zaposlenih
odbornika,
stalnih i
povremenih
radnih tijela
Skupstine
Komunalna policija
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr 2 " Kratak opis i
o . Lo n P . | Predlozene mjere za :
L . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et et Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en ;r;ﬁizgjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 Rukovodenje i [Nacalnik Bezbjednost Inspekcijska Blagovremeno 6 | 4 | 24 |Intezivirati kontrolu od [Nacalnik kontinuirano o
upravljanje komunalne policije |korisnika usluga kontrola postupanje po strane rukovodioca komunalne
Edukacija zahtjevima gradana i policije

Kontinuirano

31.12.2022.




