Na osnovu &lana 18 stav 2 i élan 19 stav 2 tacka 1 Zakona o kulturi (,SI. list CG*, br. 49/08, 16/11
, 40/11 i 38/12) i ¢lana 9 stav 2 tatka 1 Odluke osnivanju Javne ustanove ,,Centar za kulturu"
Gusinje (,,Sl.list CG-opstinski propisi®,br.16/17 i 04/18) i Statut JU ,,Centra za kulturu® Gusinje
(,,Sl.list CG“opstinski propisi br.16/19) kao i odluke Skupstine opstine Gusinje o davanju
saglasnosti na izmjene i dopune statuta JU,,Centar za kulturu" (,,Sl.list CG-opstinski propisi®
br.12/21), Savjet JU Centar za kulturu Gusinje, donio je :

STATUT
JAVNE USTANOVE CENTAR ZA KULTURU
GUSINJE
Preciséeni tekst

|. OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom blize se odreduje naziv, sjediste i adresa Ustanove, djelokrug rada organa
upravljanja i rukovodenja, uslovi i postupak za izbor i razre$enje direktora ustanove , opsta akta
ustanove, nadin njihovog donos$enja, finansiranje rada, nadin utvrdivanja kandidata iz reda
zaposlenih za imenovanje u savjet kao i naéin utvrdivanja predloga za razreSenje istog iz Savjeta,
javnost rada i druga pitanja od znacaja za rad centra.

Clan 2.

Centar je organizovan Odlukom Skupstine opstine Gusinje,br.001-9/17-6 od 30.03.2017.
godine, kao Javna ustanova koja obavlja poslove od javnog interesa u kulturi.

Clan 3.

Osnivacka prava i zastitu javnog interesa u Centru osniva& ostvaruje i obezbjeduje u skladu
sa zakonom i odlukom o osnivanju centra.

Il. NAZIV | SJEDISTE CENTRA
Clan 4.

Centar posluje pod nazivom Javna ustanova Centar za kulturu Gusinje.
Skracéeni naziv je Centar za kulturu Gusinje.
Sjediste Centra je u Gusinju ulica Bosanska 21.



Clan 5.

Centar ima svojstvo pravnog lica.
U pravnom prometu istupa u svoje ime i za svoj raéun sa potpunom odgovornoscu.
Centar ima svoj ziro raéun koji se vodi kod poslovnih banaka.

Clan 6.
Centar ima pecat i tambilj.

Ped&at Centra je okruglog oblika pre¢nika 30 mm, sa grbom Opstine Gusinje i tekstom ,Javna
ustanova Centar za kulturu Gusinje* na latiniénim i albanskim  pismom.

Stambilj Centra je pravouganog oblika dimenzije 60x30mm i sadrZi tekst ,Javna ustanova
Centar za kulturu Gusinje” sa rubrikom (prazan prostor) za broj i datum, na latini¢nim i albanskim
pismom.

lIl. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clan 7.

Centar predstavlja i zastupa direktor centra.
U sluéaju odsutnosti direktora , Centar zastupa lice koje on ovlasti.

Clan 8.

Direktor je ovla$éen da u ime Centra , a u okviru djelatnosti zaklju€uje ugovore, vrsi druge
pravne poslove i radnje , da zastupa Centar pred sudovima i drugim organima kao i tre¢im
licima.

Clan 9.

Direktor moze prenijeti pojedina ovlaséenja za zastupanje Centra na druga lica izvan centra ,
ali se ovlagéenja dalje ne mogu prenositi. Obim i sadrZaj ovlaséenja daje direktor.

IV. DJELATNOST CENTRA ZA KULTURU
Clan 10.

Kultura obuhvata kulturno i umjetni¢ko stvaralastvo i djelatnosti kojima se stvaraju ,
prezentuju , promovisu , stite i Cuvaju kulturna dobra , umjetnicka djela i druge duhovne
tvorevine , stru¢no i nauéno istrazivacki rad u kulturi i usluge od neposrednog znacaja za
ostvarivanje kulturnog i umjetni¢kog stvaralastva.

Clan 11.

Pretezna djelatnost Centra je prikazivanje filmova.
Djelatnosti Centra su:



- organizovanje i unapredivanje kulturno-umjetnicke djelatnosti i kulturnog Zivota u opstini,

- organizovanje i priredivanje kulturno-umjetniékih nastupa, pozori§nih predstava, muzickih
nastupa, knjizevnih veeri i likovnih izlozbi,

- organizovanje festivala i manifestacija kulturno-obrazovnog karaktera,

- organizovanje prigodnih programa povodom obiljeZzavanja zna&ajnih drzavnih praznika,
jubileja i sli¢no,

- organizovanje predavanja, seminara i kurseva vezanih za osnovne djelatnosti Centra,

- unapredivanje amaterskog kulturno-umjetni¢kog stvaralastva,

- izdavaéka djelatnost, izdavanje stru¢ne literature i publikacija,
- obavljanje marketinga u oblasti kulture

- saradnja sa drugim ustanovama i organizacijama iz oblasti kulture,

- amaterska djelatnost,

- bibliote€ka djelatnost,

- folklorna djelatnost.

- druge djelatnosti koje su u neposrednoj vezi sa osnovnim djelatnostima, a nijesu od opsteg
interesa (ugostiteljska djelatnost, usluge u oblasti fizicke kulture i sl.) i

- drugi poslovi koje osniva¢ stavi u nadleznost Centra.

V. ORGANIZACIJA | POSLOVANJE CENTRA ZA KULTURU
Clan 12.

Centar se organizuje na nadin koji obezbjeduje uspje$no izvrdavanje poslova iz djelatnosti
kulture.

Clan 13.

Centar za kulturu u vréenju djelatnosti iz ¢lana 11. Statuta organizuje u okviru opstih
aktivnosti na realizaciji poslova iz svoje nadleznosti.

Centar obuhvata:
- zgradu doma kulture
- zavi€ajni muzej — Gusinjsku sobu
- narodnu biblioteku

Unutrasnja organizacija centra i nain vrSenja konkretnih poslova blize se utreduju
Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom poslova i radnih
zadataka.

Pravilnik donosi Savjet Centra na predlog direktora.
Saglasnost na pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta daje
predsjednik opstine.

Clan 14.

Planiranjem rada i razvoja centra obezbjeduje se kontinuirano i nesmetano obavljanje
funkcija radi kojih je centar osnovan.
Planovi razvoja centra moraju biti prilagodeni potrebama gradana i moguc¢nostima osnivaca.



Clan 15.

Centar donosi godi$niji program rada i plan rada i finansijskog poslovanja sa godi$njim
planom investicija.

Clan 16.

Plan i program rada donosi Savjet na predlog direktora.
Plan i program rada se dostavlja Skupstini opstine na usvajanje.

Clan 17.

Direktor centra je duzan u okviru svojih prava i obaveza da prati, usmjerava i ocjenjuje
ostvarivanje plana i programa rada i u tom cilju preduzima odgovaraju¢e mjere za &ije je
sprovodenje odgovoran.

Clan 18.

Unutragnja organizacija Centra utvrduje se tako da obezbijedi trajno, potpuno, kvalitetno i
racionalno obavljanje poslova i zadataka iz djelatnosti Centra.

Clan 19.

U pravnom prometu Centar zakljuéuje ugovore i vr$i druge pravne poslove i radnje u okviru
svoje registrovane djelatnosti.

Clan 20.

Planiranjem rada i razvoja utvrduje se osnova za razvoj Centra.

Planiranje rada i razvoja vr$i se u skladu sa osnovama poslovne politike, planovima Opétine i
zakonom.

Direktor Centra, uz pomo¢ strucnih sluzbi i struénjaka afirmisanih u oblasti kulture, predlaze
Program rada i Plan razvoja Centra.

Clan 21.

Centar je duzan da obavlja djelatnost za koju je osnovan, namjenski koristi sredstva za rad i
da osnivacu, najkasnije do kraja februara tekuce godine, podnese lzvjestaj o radu i lzvjestaj o
finansijskom poslovanju za prethodnu godinu.

Izvjestaji iz stava 1 ovog ¢lana dostavljaju se i nadleznom Ministarstvu, radi formiranja baze
podataka i sa€injavanja statisti¢kih izvjestaja.



VI. SREDSTVA | IMOVINA
Clan 22.

Imovinu centra éine osnivacki ulog od jedan euro, stvari, sva pokretna i nepokretna imovina
JU ,,Centra za kulturu”-Gusinje.
Imovina centra je imovina i osnivaca.

Clan 23.

Sredstva za finansiranje osnovne djelatnosti centra obezbjeduju se iz sljedecih izvora:
- budzeta opstine,

- sopstvenih prihoda,

- donacija

- drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clan 24.

Sredstva za finansiranje centra u budZetu se utvrduju na osnovu godiSnjeg programa rada
koji donosi savjet uz saglasnost osnivaca.
Nadzor nad finansijskim poslovanjem Centra vrSi nadlezni organ osnivaéa.

VIl. UPRAVLJANJE | RUKOVODENJE CENTROM ZA KULTURU
Clan 25.

Organi upravljanja i rukovodenja Centra su: Savjet centra i direktor centra.
Savjet je organ upravljanja, a direktor je organ rukovodenja Centrom.

SAVJET CENTRA ZA KULTURU
Clan 26.

Savjet Centra ima predsjednika i &etiri €lana, od kojih je jedan iz reda zaposlenih u Centru.

Za ¢lana savjeta, osim ¢lana iz reda zaposlenih, imenuje se stvaralac ili struénjak iz oblasti
koja je od znadaja za razvoj kulture.

Predsjednika i &lanove savjeta imenuje i razrie$8ava Skupstina opétine, na predlog nadleznog
radnog tjela osnivaca (savjet za izbor i imenovanje).

Mandat predsjednika i Clanova savjeta traje Cetiri godine.

Clan 27.

Sjednica savjeta moze se odrzati kada je prisutna vec¢ina ukupnog broja élanova.

Sjednicu savjeta po potrebi zakazuje predsjednik savjeta.

Sjednica se moze zakazati i u slu¢aju sprijeéenosti predsjednika na incijativu vecine ¢lanova
savjeta.

Savjet donosi odluku ve¢inom glasova ukupnog broja élanova.

Odluke se donose javnim glasanjem.

Nacin rada savjeta blize se reguliSe Poslovnikom o radu.



Clan 28.

U vréenju svojih prava i obaveza savjet Centra vrsi sledeée poslove:

- donosi Statut Centra,

- donosi Program rada Centra,

- bira i razrjeSava direktora Centra,

- donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Centru i druge akte,

- usvaja lzvjestaje o radu i lzvjestaje o finansijskom poslovanju Centra,

- odreduje cijenu usluga,

- predlaze osnivacu statusne promjene Centra,

- donosi Poslovnik o radu,

- vréi i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim opétim aktima ustanove.

Clan 29.

Savjet Centra obrazuje stalna i povremena radna tijela.
Djelokrug rada radnih tijela i broj ¢lanova odreduje se normativnim aktima Centra, odnosno
Odlukom savjeta o formiranju.

¢lan 30.

Predsjednik savjeta centra .

- saziva sjednice i rukovodi radom sjednica savjeta,

- potpisuje odluke i druga akta koje donosi savjet,

- stara se o primjeni poslovnika,

- stara se o blagovremenom izvr§avanju programa i planova savjeta,
- vr§i ostale poslove koje mu povjeri savjet.

Clan 31.

Predsjednik i Clan savjeta moze biti razrije$en duZnosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan ukoliko:

- podnese ostavku,

- postupa suprotno zakonu ili statutu Centra,

- neopravdano ne obavlja svoju duznost u periodu duZzem od 6 mjeseci,

- Je imenovan na funkciju odnosno duznost zbog koje ne moze biti ¢lan savjeta,

- prestankom radnog odnosa u JU Centar za kulturu Gusinje, ako je imenovani iz reda
zaposlenih.

Clan savjeta koji se imenuije iz reda zaposlenih u Centru bira se tajnim glasanjem.

Za Clana savjeta bira se kandidat koji je dobio najveci broj glasova zaposlenih u Centru.

Clan savjeta iz reda zaposlenih u Centru ne moze biti pozvan na disciplinsku odgovornost za
stavove i miSljenje koje je iznio na sjednicama savjeta.



DIREKTOR CENTRA ZA KULTURU
Clan 32.

Organ rukovodenja Centra za kulturu je direktor.
Direktora Centra imenuje i razrieSava savjet.

Mandat direktora Centra traje pet godina, s tim $to nakon isteka mandata isto lice moZe biti
ponovo imenovano na tu funkciju.

Clan 33.

Imenovanije direktora Centra vréi se na osnovu javnog konkursa koji raspisuje savjet, tri
mijeseca prije isteka perioda na koji je imenovan direktor.

Clan 34.

Za direktora Centra moze biti imenovano lice koje pored opstih uslova utvrdenih zakonom,
ispunjava i sledeée uslove:

- da ima visoku struénu spremu drustvenog smjera,

- da ima radne, struéne i organizatorske sposobnosti,

- 3 godine na poslovima rukovodenja ili 8 godina radnog iskustva,

- da ima poloZen strucni ispit,

- kandidat je obavezan da prilozi Program razvoja Centra za period na koji se bira.

Clan 35.

Konkurs za imenovanje direktora sprovodi konkursna komisija koju €ini Savjet Centra.

Clan 36.

Za direktora Centra imenuje se kandidat koji je dobio veéinu glasova élanova savjeta.
Direktor stupa na duznost nakon dono$enja konaéne odluke Savjeta Centra za kulturu.

Clan 37.

Ako savjet Centra ne imenuje direktora, raspisuje se novi konkurs.

Clan 38.

O odluci donesenoj povodom konkursa za imenovanje direktora obavjestavaju se ucesnici
konkursa u roku od 8 dana od dana donosenja odluke.

Clan 39.

Ako direktor Centra nije imenovan, savjet Centra, imenuje vrSioca duznosti direktora bez
konkursa.



Vrsilac duznosti ima sva prava i duznosti i obavlja tu funkciju do imenovanja direktora
Centra, a najduze 6. mjeseci od dana njegovog imenovanja.

Clan 40.

Direktor Centra:

- predstavlja i zastupa Centar,

- organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Centra,

- donosi odluke i odgovara za zakonitost rada Centra,

- predlaZze osnove poslovne politike, programa rada i plan razvoja i preduzima mjere za
njihovo sprovodenje,

- izvr§ava odluke savjeta,

- imenuje irazrje$ava radnike sa posebnim ovlagéenjima i odgovornostima,

- odluéuje o rasporedivanju radnika na radna mjesta,

- podnosi izvjestaj o rezultatima poslovanja, periodiénom i godi$njem obraéunu,

- donosi odluku o radu duzem od punog radnog vremena,

- donosi odluku o preraspodjeli radnog vremena u skladu sa opstim aktima,

- donosi opste akte koji nijesu u nadleznosti savjeta,

- u skladu sa zakonom , do odluke nadleznog organa , obustavlja od izvrSenja odluke savjeta
ustanove za koje smatra da su nezakonite,

- odlu€uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u ustanovi u skladu sa zakonom

- odgovoran je za zakonitost rada ustanove,

- vr8i i druge poslove predvidene zakonom, statutom i drugim normativnim aktima,

- direktor Centra ima pravo i duznost da prisustvuje sjednicama savjeta bez prava
odlugivanja.

Clan 41.

Direktor Centra moze da obrazuje komisiju i druga tijela za razradu odredenih pitanja iz
djelokruga rada Centra i ta tijela duzna su raditi po njegovim nalozima.

Clan 42.

Direktor Centra moze da obrazuje struéni kolegijum, kao savjetodavno tijelo, koje mu
pomaze u utvrdivanju predlioga, stavova i odluka iz djelokruga rada.

Struéni kolegijum, pored direktora, saéinjavaju radnici sa posebnim ovlagéenjima i
odgovornostima, a po potrebi, u njegov rad mogu biti ukljueni i pojedini struénjaci iz oblasti
kulture.

Clan 43.

U okviru svog djelokruga rada direktor donosi : Odluke , rjeSenja , uputstva, naredbe , vrsi
raspodjelu poslova, izdaje naloge i smjernice za izvr§avanje poslova i radnih zadataka ,
potpisuje finansijsku i drugu dokumentaciju , putne naloge radnicima i dr u skladu sa zakonom.

Za svoj rad direktor je odgovoran Savjetu centra za kulturu.



Clan 44.

Direktor Centra moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan ako:

- podnese ostavku;

- ne sprovodi odluke savjeta ustanove;

- ispuni neki od uslova propisanih zakonom za prestanak radnog odnosa po sili zakona,
- je pravosnazno osuden na bezuslovnu kaznu zatvora;

- postupa suprotno zakonu, statute | opstim aktima ustanove;

- ne obezbjeduje zakonit rad ustanove;

- savjet ne usvoji program rada ili izvjestaj o finansijskom poslovanju ustanove.

VIIl. POSLOVANJE CENTRA ZA KULTURU | JAVNOST RADA
Clan 45.

Centar je duzan da obavljanjem svoje djelatnosti ostvari ciljeve rada zbog kojih je osnovan,
na nacin da sto bolje i potpunije zadovoljava potrebe gradana i drugih korisnika.

Clan 46.

Rad i poslovanje Centra dostupni su javnosti u skladu sa zakonom i drugim propisima.
O javnosti rada Centra stara se savjet i direktor Centra.

Clan 47.

Centar je duzan da, na zahtjev korisnika odredene vrste usluga, pruzi obavjestenje o
uslugama i nacinu vréenja te vrste usluga.

IX. OPSTI AKTI CENTRA ZA KULTURU
Clan 48.

Statut je osnovni opsti akt Centra.
Drugi opsti akti Centra moraju biti u saglasnosti sa statutom.

Clan 49.

Pored statuta u Centru se donose i sledeéa opsta akta:

-Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

-Pravilnik o radnim odnosima,

- Poslovnik o radu savjet,

-Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti,

-Pravilnik o zastiti na radu.

Pored opétih akata iz stava 1 ovog ¢lana mogu se donositi i druga, ukoliko se ukaze potreba
da se odredeni odnosi u Centru urede opstim aktima ili ukoliko obaveza njihovog dono$enja
proistiCe iz zakona.



Clan 50.

Statut i druga opsta akta Centra donosi savjet, na prediog direktora.
Saglasnost na statut daje osnivac.

Clan 51.

lzmjene i dopune statuta i drugih opstih akata Centra vr$e se na nacin i po postupku
propisanim za njihovo donosenje.

X. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE RADNIH OBAVEZA, POSLOVNIH | DRUGIH
FUNKCIJA

Clan 52.

Radhnici su liéno i medusobno dgovorni za izvrSenje radnih obaveza.

Radnici su duZni da sredstva rada koriste odgovorno i racionalno u skladu sa tehnickim i
drugim normativima i standardima.

Za povredu radnih obaveza i pri¢injenu stetu radnik odgovara disciplinski i materijalno.

Radnik sa posebnim ovlagé¢enjima i odgovornostima u okviru svojih prava i duznosti ,
odgovara za savjesno obavljanje povjerenih poslova , za organizaciju rada i realizaciju
programa.

Clan 53.

Disciplinska i materijalna odgovornost radnika u centru potpunije se odreduje posebnim
pravilnikom.

Xl. OBAVJESTAVANJE RADNIKA
Clan 54.

Radnici centra imaju pravo da budu istinito i blagovremeno obavijesteni o poslovanju ,
materijalno — finansijskom stanju , kori§éenju sredstava, radu Savjeta i direktora i o drugim
pitanjima od zna&aja za rad i poslovanje Centra.

Za ostvarivanje zadataka iz prethodnog stava odgovoran je direktor.

Clan 55.

Kao oblici obavjestavanja radnika koriste se izvjestaji , oglasna tabla i druge pisane
informacije iz kojih se objektivno mogu saznati predhodne Cinjenice.



XIl. OSTVARIVANJE SARADNJE SA SINDIKATOM
Clan 56.

Savijet , direktor i drugi organi Centra za kulturu duzni su:

- da ostvaruju saradnju sa organizacijom Sindikata u vezi sa pitanjima ostvarivanja prava
radnika iz rada i po osnovu rada, kao i druga prava utvrdenim Ustavom , Zakonom , kolektivnim
ugovorom i drugim opstim aktima i ugovorom o radu kod poslodavca.

- obavjestavaju organizaciju sindikata o pitanjima znacajnim za aktivnosti i poslovanje Centra
za kulturu,

- razmatraju predloge Sindikata i 0 njemu zauzmu stavove,
- pozivaju predstavnike sindikata na sjednice na kojima se razmatraju njihove inicijative i
predlozi.

XIll. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 57.

Svi normativni akti Centra za kulturu uskladiée se sa ovim statutom u roku od 90 dana.

Broj: 001-61/21

Gusinje, 22.03.2021. godine

Savjet JU Centar za kulturu Gusinje
Predsjednica Savjeta
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