CRNA GORA

OPSTINA GUSINJE

Glavni administrator

Br: 09— 7

Gusinje, /791 2022 godine

Na osnovu &¢lana 24 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Gusinje
(,Sl. list CG — opétinski propisi” br. 042/20) Glavni administrator donosi

PRGRAM RADA ZA 2022 godinu

Glavni administrator Opétine Gusinje je shodno ¢lanu 24 Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne
uptrave Opétine Gusinje (,,SI. list CG- op3tinski propisi” br. 042/20), kojim je predvideno da staredine
organa , odnosno rukovodilac sluzbe donosi godisnji Program rada isti donio kojim se utvrduju poslovi i
zadaci Sluzbe Glavnog administratora za navedeni period a u svrhu $to konstruktivnijeg, pravilnijeg i
ekonomicnijeg funkcionisanja navedene sluzbe.

Imajuéi u vidu nadleznosti Sluzbe Glavnog administratora shodno Zakonu o lokalnoj samoupravi , Statutu
Opétine i Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opétine Gusinje, navedena sluZba Ce za gore
utvrdeni period kao prioritet vrsiti sljedece poslove:

- Vrgi¢e poslove drugostepenog javnopravnog organa u upravnim stvarima iz nadleznosti organa i
posebnih sluZbi

- Koordiniranje rada organa i sluzbi u izvrSavanju poslova za koje je potrebna medusobna saradnja
( pripremanje propisa , akcionih planova, strateSkog plana razvoja opstine i drugih razvojnih
planova i programa )

- Davanje stru¢nih uputstava i instrukcija za rad organima i sluzbama radi pravilne primjene
zakona i drugih propisa

- Vriice pripremu godi$njih izvjestaja o postupanju organa i sluzbi u upravnim stvarima iz
nadleznosti opstine

- Vrii¢e nadzor nad radom organa i sluzbi

- Davanje struénog migljenja na nacrt odluka koje donose ogani lokalne uprave i posebne sluzbe a
o kojima odlucuje Skupstina opstine

- Priprema mjere u cilju otklanjanja uo¢enih nepravilnosti odnosno problema u radu organa i
sluzbi



- Priprema predlaganje programa obuke lokalnih sluzbenika i namjestenika

Slu¥ba Glavnog administratora Ce za navedeni period raditi i druge poslove koje joj povjeri predsjednik
opstine.

Ovim programom rada sa posebnom paznjom ce se voditi racuna da se na valjan i na zakonom
zasnovanim propisima sto efikasnije, aZurnije , transparentnije podvede rad organa i sluzbi lokalne
uprave a sve u cilju brzegi kvalitetnijeg rada kako bi organi i sluzbe bili éto bolji servis gradanima u
ostvarivanju svojih prava i duznosti.




