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CRNA GORA Adresa: Carsijska 28.
OPSTINA GUSINJE M ) 84326 Gusinje, Crna Gora
Sekretarijat za planiranje prostora, ' Tel/fax: +382 51 250 157
imovinu i zastitu Zivotne sredine
Broj: 04 - /297 W E-mail: urbanizam@opstinagusinje.me
Gusinje, 22.04.2022.god. Web portal: www.opstinagusinje.me

Na osnovu clana 48 i ¢lana 51 stav alineja 11 ¢lana 52 stav 1 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG”, br.2/2018, 34/2019 i 8/2021), a u vezi sa
clanom 98 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG” br. 2/2018,34/2019 i 38/2020)
i Odluke o izboru kandidata po javnom oglasu za radno mjesto: Samostalni/a savjetnik/ca Ill za
zastitu prirode u sluzbi Sekretarijata za planiranje prostora, imovinu i zaétitu Fivotne sredine
opstine Gusinje , broj 04-1603 od 12.04.2022 godine, V.D Sekretarka Sekretarijata za planiranje
prostora, imovinu i zagtitu Zivotne sredinedonosi

RJESENJE
O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA NEODREPENO VRIJEME

I.  Enes Radoncié iz Gusinja, diplomirani ekonomista , zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u sluzbi Sekretarijata za planiranje prostora, imovinu i zaétitu Zivotne sredine
opstine Gusinje , na radnom mjestu - Samostalni savjetnik Il za zastitu prirode ,
pocev od 20. aprila 2022. godine.

Il.  Zarada imenovanog ¢e biti utvdena posebnim rjesenjem.

ObrazloZenje

Dana 14.02.2022.godine objavjen je javni oglas br. 02-512 objavljenom u dnevnom listu
«Pobjeda”, za radno mjesto: Samostalni/a savjetnik/ca Ill za zastitu prirode, u SluZbi Sekretarijata
za planiranje prostora, imovinu i zaétitu Zivotne sredine. Oglasom su utvrdeni opsti i posebni
uslovi propisani za ovo radno mjesto.

Saglasno sprovedenom postupku provjere sposobnosti kandidata od strane
Komisije, sacinjen je izvje3taj o provjeri Znanja,sposobnostikompetencija i vjestina kandidata,
broj 02-1505 od 06.04.2022.godine.

Shodno navedenom lzvjestaju , Sekretarka Sekretarijata za planiranje prostora, imovinu i
zastitu Zivotne sredine donijela je Odluku o izboru kandidata - Enesa Radoncica iz Gusinja,
diplomiranog ekonomistu , na radno mjesto: Samostalni/a savjetnik/ca Ill za zadtitu prirode , u
Sluzbi Sekretarijata za planiranje prostora, imovinu i za&tity Zivotne sredine opstine Gusinje, broj
04-1603 od 12.04.2022.godine, kao prvorangiranog na listi, koji je ostvario ukupno 17,99 bodova.

Na ovu Odluku nije bilo zalbi, u zakonom predvidenom roku.



Odredbama ¢lana 51 stay 1 alineja 1 Zakona o drZavnima sluzbenicima | namjestenicima
propisano je da na osnovu izvréne odluke iz &lang 48 ovog zakona,starjeéina drzavnog organa
donosi:-rjesenje o Zasnivanju radnog odnosa drZavnog sluzbenika,odnosno namjestenika koji
prvi put zasniva radn; 0dnos u drzavnom organu, a sve u vezi sa odredbama Clana 98 stav 1
Zakona o lokalnoj samoupravi koji Propisuje da na prava, obaveze i odgovornosti lokalnog
sluzbenika, odnosno hamjestenika koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju
se zakon kojim se ureduje zasnivanje radnog odnosa u drzavnim organima, prava, obaveze i
odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika podzakonski akti 73 njegovo sprovodenje (u
daljem teksty: Propisi o drzavnim sluzbenicima namjestenicama), kao | Opsti propisi o rady.

planiranje prostora, imovinu i zagtity Zivotne sredine sistematizovano naznaceno radno mjesto,
da je radno mjesto slobodno, i da sy obezbijedena finansijska sredstva, odluceno je da
imenovani Zasnuje radni odnos na neodredeno vrijeme,

Polazeéi od navedenog, odluceno je kao y dispozitivy ovog rjesenja,

Pravna pouka: Protiy Ovog rjeSenja moze se iZjaviti Zalba Komisiji za Zalbe , u roky od 8
dana od dana Prijema istog.

Dostavljeno:
-imenovanom
-Sekretarijaty za finansije
-U personalni dosije

-a/a




CRNA GORA — Adresa: Carijska 28.
OPS3TINA GUSINJE 84326 Gusinje, Crna Gora
Sekretarijat za planiranje prostora, Tel/fax: +382 51 250 157

imovinu 1 za$titu Zivotne sredine
E-mail: urbanizam@opstinagusinje.me

Broj: 04 — 1603
Gusinje, 12.04.2022.god. Web portal: www.opstinagusinje.me

Na osnovu &lana 82, a u vezi sa ¢lanom 116 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI, list CG"

br. 2/18, 34/19 i 38/20), sekretarka Sekretarijata za planiranje prostora, imovinu i zatitu ¥ivotne
sredine, donosi:

3

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Enes Radontié, Diplomirani ekonomista, bira se za radno mjesto Samostalni
savjetnik IIT za za$titu prirode u Sekretarijatu za planiranje prostora, imovinu i zaStitu
Zivotne sredine opitine Gusinje, po Javnom oglasu br. 02-512 objavljenom u dnevnom listu
»Pobjeda* dana 14.02.2022. godine.

ObrazloZenje

Sekretarijat za planiranje prostora, imovinu i zadtitu Zivotne sredine opstine Gusinje je
Javnim oglasom br. 02-512 od 14.02.2021.godine u dnevnom listu »Pobjeda“ objavio potrebu za
prijem u radni odnos jednog izvr§ioca na radnom mjestu Samostalni savjetnik 11l za zastitu
prirode u Sekretarijatu za planiranje prostora, imovinu i zastitu Zivotne sredine opStine Gusinje,
na neodredeno vrijeme.

Na raspisani oglas prijavio se Enes Radongié¢ kao jedini kandidat, koji ispunjava uslove traZene
oglasom.

Sobzirom da isti ispunjava uslove oglasa, sproveden je postupak provjere sposobnosti
kandidata Enesa Radon&i¢a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina za rad u drZavnim organima (,,SI. list Crne

Gore®, br. 50/18).

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina lica sa liste kandidata,
obrazovana rjeSenjem Sekretarijata za op¥tu upravu i drudtvene djelatnosti broj 02-1451 od

04.04.2022. godine, i saginila je Plan provjere sposobnosti i obavila process testiranja nakon
Cega je sastavljen Izvjestaj o provjeri znanja.

Nakon sprovedenog postupka ocjene kandidata, Komisija za provjeru sposobnosti
podnijela je Izvje§taj o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina broj 02-1505 od
06.04.2022.godine, na osnovu koga je kandidat Enes Radon&i¢ ostvario ukupno 17,99 bodova .



Clanom 7 Uredbe o kriterijumima i bliem naginu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u dr¥avnim organima (,,SI. list Crne Gore®, br.
50/18), propisano je da se pisano testiranje sastoji iz teorijskog i prakti¢nog dijela i da
podrazumijeva izradu pisanog testa. Pisani test se izradivao u elektronskoj formi, pod ifrom. 20
(dvadeset) pitanja iz teorijskog dijela sacinila je Komisija, a koja pitanja su odredena metodom
slu¢ajnog odabira. Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti na teorijskom dijelu pisanog
testa je 20 (dvadeset), pri demu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom, shodno &anu 8
Uredbe. Kandidati koji ostvare vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu

pristupiti izradi praktiénog dijela testiranja.

Clanom 9 Uredbe, izmedu ostalog, predvideno je da praktiéni dio pisanog testiranja
podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova
radnog mjesta za koje se sprovodi oglas. Sekretarijat za lokalnu upravu je prije obavljanja
provjere sposobnosti dostavio Komisiji 10 (deset) zadataka povezanih sa opisom poslova radnog
mjesta za koje se sprovodi oglas. Sadrzaj prakti¢nog dijela testa odreden je metodom slu€ajnog
odabira 2 (dva) zadatka. ’

Clanom 10 Uredbe predvideno je da se prakti¢ni dio pisanog testa ocjenjuje prema
sljedeéim kriterijumima; strukturiranje i sistematika - do 10 bodova; kori&éenje relevantnih
informacija - do 5 bodova; preciznost izraZavanja - do 5 bodova. Broj bodova na prakti¢nom
dijelu pisanog testa dobija se tako %to se zbir bodova svih &lanova komisije prema svakom od
kriterijuma, dijeli sa brojem &lanova komisije. Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na
praktiCnom dijelu pisanog testa, mo¥e pristupiti usmenom intervjuu, shodno &lanu 13 Uredbe.

Clanom 14 Uredbe predvideno je da se usmeni intervju ocjenjuje prema sljedeéim
kriterijumima: vjestina komunikacije i li¢ni nastup - do 5 bodova; motivacija - do 5 bodova;
znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas - do 10 bodova. U
okviru kriterijuma- komunikacija i li¢ni nastup ocjenjuju se: jasno i precizno izraZavanje,
posjedovanje vjestine aktivnog sluganja, uvazavanje i podtovanje sagovornika, posjedovanje
samopouzdanja i pokazivanje kulture u komunikaciji, uvjerljivost i sigurnost u izraZavanju i
izno¥enju stavova i informacija, sposobnost snalaZenja u odredenim situacijama, uskladivanje
verbalne i neverbalne komunikacije. U okviru kriterijuma- motivacija ocjenjuju se: usmjerenost
ka ostvarivanju ciljeva, teZnja za postignuéem, pokazivanje upornosti i dosljednosti u
ostvarivanju Zeljenih ciljeva, U okviru kriterijuma- znanje i iskustvo relevantno za radno mjesto
za koje se sprovodi oglas ocjenjuje se: poznavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog mjesta na
osnovu prethodnog radnog iskustva koje je navedeno u priloZenoj dokumentaciji. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako §to se zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema svakom od
kriterijuma, dijeli sa brojem ¢&lanova komisije. Pitanja za usmeni dio intervjua saglasno su
saCinili €lanovi Komisije, a pomenuti intervju se sastojao od ukupno 8 (osam) pitanja.

Clanom 16 Uredbe predvideno je da se ukupan broj bodova na provjeri dobija sabiranjem
broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervjuu, primjenom sljedede
formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100
+ broj bodova ostvaren na prakti¢nom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na
usmenom intervjuu x 35/100.



U skladu sa citiranim odredbama, kandidat Enes Radonti¢ radio je elektronski test pod
Sifrom sP7531.

Kandidat Enes Radon&ié¢ je na teorijskom dijelu testa ostvario 18 bodova.

Rezultate prakti¢nog dijela testa Komisija je cijenila primjenom bliZih kriterijuma, i to
na sljedeéi nagin: ,strukturianje i sistematika”- 29 bodova; , korigéenje relevantnih informacija“-
12 bodova i ,,preciznost i jasnoca izrazavanja“- 11 bodova. Ukupan broj bodova koji je
kandidat ostvario na prakti¢nom dijelu testa iznosi 17,33 bodova ,a bodovni rezultat Jje dobijen
na nacin to se zbir bodova svih &lanova komisije prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem
¢lanova komisije (52/3=17,33).

Rezultate usmenog dijela testa je cijenila primjenom bliZih kriterijuma, i to na sljedeti
nadin: ,,vjedtina komunikacije i lidni nastup ”- 15 bodova; ,,motivacija “- 15 bodova i »Znanje i
iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas“- 26 bodova. Ukupan broj
bodova koji je kandidat ostvario na usmenom intervjuu iznosi 18,67, a koji bodovni rezultat je
dobijen na nacin $to se zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli
sa brojem ¢lanova komisije (56/3=1 8,67).

U skladu sa ¢lanom 16 Uredbe predvideno Je da se ukupan broj bodova na provjeri
dobija sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervjuu,
primjenom sljedeée formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu
pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj
bodova ostvaren na usmenom intervjuu X 35/100, Sto iznosi:
18x30/100+17,33x35/100+1 8,67x35/100=17,9%bodova.

Na osnovu Izvjestaja o provijeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeitina, jedinica za
upravljanje ljudskim resursima je sadinila listu za izbor kandidata,na osnovu koje je sekretar
Sekretrijata za lokalnu upravu izvrsio izbor jedinog kandidata Enesa Radoniéa i donio odluku
kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema.

Dostavljeno:
- kandidatima
- predmetu
- ala




CRNA GORA N — Adresa: Carsijska b.b.
OPSTINA GUSINJE 2 84326 Gusinje, Crna Gora
Sekretarijat za opstu upravu i e
drutvene djelatnosti %’

Broj: 02 - 7557 E-mail: opstauprava@opstinagusinje.me

Gusinje, 08.04.2022.god. "" eb portal; WWW.opstinagusinje.me

1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sluzbeni list Crne Gore", br.
002/18 od 10.01.2018, 034/19 o4 21.06.2019, 008/21 od 26.01.2021), Sekretarka

Sekretarijata za OpStu upravu i drustvene djclatnosti Opstine Gusinje, utvrduje:

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

PO javnom oglasy broj 02-512 od 11.02.2022.g0dine, 2 koji je objavljen u dnevnom
listu POBJEDA danga 14.02.2022.godine, 2, radno mjesto Samostaln; Savjetnik ITI
Za zastitu prirode y Sekretarijatu za planiranje prostora,imovinu i zastity ZIvotne

sredine opStine Gusinje, jedan izvilac ng neodredeno vrijeme:

1. Enes Radon¢i¢ 17,99 bodova

,__i_":-tS-’g_kretarka
-Sainta Bali¢

Prilog: Lzviestaj o ocjenjivanju kandidata

Dostaviti:

Ix Sekretarki 25 planitanije Prostora, imovinu i zastity zivotne sredine
Ix Predmery



sSposobnosti, kompetencij )
50/18) Komisija za Provjeru sposobnosti, Po Javnom oglasu br, 02-512 od 11.02.2022. godine
koji je u skladu sa zakonom objavljen 14.02.2022 godine, koja je odredena Rjesenjem o
formiranju komisije br. 02-1451 od 04.04..2022. godine, za radno mjesto Samostaini
Savjetnik IIl za zastitu prirode, jedani izvr§ioc/telika, na neodredeno vrijeme u u Sekretarijatu
za planiranje prostora, imovinu i zastitu zivotne sredine opstine Gusinje, saéinjava

IZVJESTAJ O PROVJERI

U skladu sa Planom provjere sposobnosti, provjera sposobnosti kandidata, sa liste kandidata
koji ispunjavaju uslove oglasa, za popunu radnog mjesta Samostalnij Savjetnik Ill za zastity
prirode, jedan izvrSioc/teljka, na neodredeno vrijeme u Sekretarijatu za planiranje prostora,

Provjeru sposobnosti je sprovela Komisija formirana rjeSenjem br. 02-1451 od 04.04.2022.
godine,

Provjera sposobnosti Sprovedena je shodno uslovima Javnog oglasa. Testiranje je pocelo
elektoronskim putem aplikacije za elektronsko testiranje kandidata. Pisano testiranje se sastoji
od teorijskog testa (neophodno da se ostvari vise od 70% da bi se pristupilo praktiénom djelu
pisanog testiranja) i prakti¢nog testa (neophodno da se ostvari vise od 50% bodova kako bi se
pristupilo usmenom intervjuu). Testiranje je uspjesno zavrsio jedan kadidat j to:

1. Enes Radongi¢

Ime i prezime kandidatkinje: Enes Radongié

* Bodovanje teorijskog dijela testa: 18/20 bodova - zadovoljava

* Bodovanje prakti¢nog dijela testa:17.33/20 bodova - zadovoljava

Havaja
Prelvukaj

52/3

=17.33




* Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 18.67/20 bodova - Zadovoljava

.

Predsjednik i &lanovi Komisije
ini‘acije i liéni nastup
Motivacija

Znanje i iskustvo koje je relevantno
Za radno mjesto za koje se sprovodi
oglas

Havaja
Prelﬂik_ai

Vjestina kom

18x30/100 + 17.33x35/100 + 18.67x35/100 =1 7,99 bodova

KOMISIJA:

1. Havaja Prelvukaj W{W

! N
2. Samra Bali¢ ¢ E;QZC/

7 ) i _)‘-
3. Vidak Labovi¢ - /‘\c:“ S NS\

DOSTAVITI:



CRNA GORA st Adresa: Carsijska b.b.

OPSTINA GUSINJE 5 84326 Gusinje, Crna Gora
Sekretarijat za opStu upravu i S~

drustvene djelatnosti N

Broj: 02 — {m/} w E-mail: opstauprava@opstinagusinje.me
Gusinje, 01.04.2022 god. ' eb portal: www.opstinagusinje.me

Na osnovu ¢lana 2, stav 2 Uredbe o kriterijumima i blizem nacéinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjeStina za rad u drzavnim organima (,,S1. List CG®, br. 50/18),
Sekretarka Sekretarijata za op$tu upravu I drustvene djelatnosti Op$tine Gusinje,izd aj e:

OBAVJESTENJE

I — Obavjestava se kandidat Enes Radon¢ié, koji ispunjava uslove po Javnom oglasu br. 02-512
objavljenom u dnevnom listu ,,Pobjeda® dana 14.02.2022.godine, za popunu radnog mjesta-
Samostalni savjetnik/ca III za zastitu prirode u Sekretarijatu za planiranje prostora,
imovinu I zastitu zivotne sredine,da ¢e se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina
obaviti u srijedu 06.04.2022. godine u prostorijama administrativne zgrade Op3tine Gusinje sa
pocetkom u 13:00 Casova.

IT - Postupak provjere: Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa poginje pisanim testiranjem.

Prije poCetka pisanog testiranja utvrduje se identitet kandidata. Kandidatu koji zakasni na pisano
testiranje do 15 minuta, dozvoliée se da pristupi pisanom testiranju.

Za vrijeme provjere nije dozvoljena medusobna komunikacija kandidata, upotreba personalnog
raunara, mobilnog telefona ili drugih sredstava koja ometaju ili uti¢u na sprovodenje provjere,
niti napustanje prostorije u kojoj se sprovodi provijera.

Kandidat koji remeti red za vrijeme provjere ili se ne pridrZava utvrdenih pravila isklju¢uje se iz
daljeg postupka provjere, Pisanom testiranju prisustvuje najmanje jedan &lan komisije za provijeru
znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina.

Usmeni intervju sprovodi se pred svim ¢lanovima komisije.

Kandidat je duZan da zavr§i pisano testiranje, najkasnije istekom vremena odredenog za pisano
testiranje.

Nakon zavr¥etka pisanog testiranja kandidat je duZan da napusti prostoriju u kojoj se sprovodi
pisano testiranje.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakti¢nog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.
Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod %ifrom.



Adresa: Cargijskab.p.
84326 Gusinje, Crna Gora

CRNA GORA
OPSTINA GUSINJE
Sekretarijat za op3dtu upravy j
drustvene djelatnosti

Broj: 02~ /¢ =/

Gusinje, 04.04.2022.god.

E-mail: opstauprava@cpstinagusinje.me

eb portal; www.op_stinagusin'[e.me

Na osnovu Clana 115 stay 4 Zakona o Iokalnoj Samoupravi (“Sl. list Crne Gore”, br, 02/ 18,34/19,
038/20), i &lana 46 Stav 113 Zakona o drZavnim sluzbenicima j namjestenicima (-»SL list Crne

RIESENJE

o formiranjy Komisije za Provjeru sposobnost;

Formira se Komisija 73 Provjeru znanja, Sposobnosti, kompetencija i vjestina lica sa Ljste
kandidata koji ispunjavajy uslove Javnog oglasa br. 02/512 o 11.02.2022. godine, koji

Je u sklady sa Zakonom objavljen 14.02.2022. godine za radno mjesto Samostalni savjetnik I[]
Za zastitu prirode y Sekretarijaty za planiranje Prostora, imovinu I zastity zivotne sredine Opstine
Gusinje u sastayy:

. Havaja Prelvukaj, predsjednik komisije
2. Samra Balié, ¢lan
3. Vidak Labovié, ¢lan

DNO:
- predmety
- Clanovima komisije
-a/a




GUSINJE Opstina Gusinje
% | 84 326, Crna Gora
Y tel: +38251 250 157

Broj O2 -~ 1772

Za: 05 (04, 2 O2C
Predmet:

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br, 02-512, koji je Opstina Gusinje dana 14.02.2022. godine Objavila za
potrebe Opstine Gusinje |, za radno mjesto:

1. Samostalni savjetnik II1, Sekretarijat za uredenje Prostora, imovinu j zastitu Zivotne
sredine - Izvr§ilaca 1, na neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
ekonomske ili tehniéke struke

* ENES RADONGIG

S postovanjem,

Dostavljeno:
- Opétini Gusinje
-ala

Kontakt osoba: Samra Bali¢
tel: 069 721 714
email: opstauprava@opstinagusinje.me



Adresa: Cargijska b.p,
84326 Gusinje, Crna Gora

CRNA GO RA
OP3TINA GUSINJE
Sekretarijat Za opstu upravy
drustvene djelajnosti

Broj: 02 - 7 57

Gusinje, 04.04.2022.g0d.

E-mail: opstauprava@opstinagusinje.me

eb portal: www.ogstinagusinie.me

Na osnovu ¢lang 115 stav 1 Zakona o lokalnoj Samoupravi (“SI, list Crne Gore™, br, 02/ 18,
34/19), Sekretarka Sekretarijata 4 OpStu upravy drustvene djelatnosti Opétine Gusinje, saginjava

LiSTU KANDIDATA

1.Enes Radongic ;Prijava broj: 02/746 od 23.02.2022.g0d1'ne;

Shodno &lany 115 Stav 1 Zakona o lokalnoj Samoupravi, na osnoyy potpune i uredne
dokumentacije koja je blagovremeno dostavljena, Jedinica zg upravljanje ljudskim resursima
salinjava listy kandidata koji ispunjavajy uslove oglasa. Istim ¢&lanom Stav 2 propisano Jje da
kandidati koji Ispunjava usloye internog, odnosno Javnog oglasa, podlijeze Provjeri znanja,
Sposobnosti, kompetencija 1 vjestina, zavisno od kategorije radnih mjesta.




CRNA GORA — ; Adresa: CarSijska b.p.

OPSTINA GUSINJE : i 84326 Gusinje, Crna Gora
Sekretarijat za op3tu upravu j -

drultvene djelatnosti e~

Broj: 02~S"/2 w E-mail: opstauprava@opstinagusinje.me

Gusinje,11.02.2022.god. eb portal: WWww.opstinagusinje.me

Na osnovu ¢lana 112 ; 113 Zakona o lokalnoj Samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", br. 2/18,
34/19 i 38/20), i Odluke o pokretanju postupka za bopunu radnih mjesta broj 04-476 od
10.02.2022.godine, Sekratarijat za opStu upravu i drystvene djelatnosti Opstine Gusinje,
objavljuje:

Samostalni/a Savjetnik/ca I1] za zastitu prirode, 1 izvriilac, na neodredeno vrijeme.

Uslovi za Zasnivanje radnog odnosa:
- crnogorsko drzavljanstvo:
- navrSenih 18 godina Zivota;
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;
- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;

- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad y drzavnom organu,

Posebni uslovi:
- Visoko obrazovanje u obimy 240 kredita CSPK-a — VII-1 nivo kvalifikacije , ekonomski
fakultet ili gradevinski fakultet
- Najmanje 2 godine radnog iskustva
- Polozen strugni ispit za rad u drzavnim organima
- Poznavanje rada na radunaru



- Uvjerenje o poloZenom stru¢nom 1Spitu za rad u dravnim organima (radni odnos moze
zasnovati i lice bez poloZenog strucnog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roky od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa);

- Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvy

- Ovjerena fotokopija biometrijske ligne karte (da ovjerena kopija nije starija od 6
mjeseci);

= Uvjerenje od nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vod; krivi¢ni postupak po
sluzbenoj duznosti (da nije starije od 6 m jeseci)

Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po sluzbenoj duznosti:
- Uvjerenje da kandidat/kinja nije osudivan/a za kriviéno djelo koje ga/je ¢ini nedostojnim
zarad u drzavnom organu.

Prijavu sa biografijom kao i kompletny dokumentacijy (sve dokaze o uslovimg Za zasnivanje
radnog odnosa) dostaviti u roku od 15.dana od dana objavljivanja Javnog konkursa y u
Zatvorenoj koverti (sa natpisom: JAVNI OGLAS _ Samostalni savietnik 1] za zastitu prirode , ime
i prezime kandidata sa adresom) neposredno pisarnici Opgtine Gusinje ili preporugenom postom
na adresu ,,Opétina Gusinje, Sekretarijat za Opstu upravu i drudtvene djelatnosti, (faréijska br. 28
Gusinje, oglas za Samostalnog savjetnika JIT+.




CRNA GORA e Adresa: Carsijska 28.

OPSTINA GUSINIE ' ' 84326 Gusinje, Crna Gora
Sekretarijat za planiranje prostora, _ ; ¥ Tel/fax: +382 51 250 157
imovinu i zaititu fivotne sredine L,

Broj: 04~ (7 ¢ i : i E-mail: urbzpizem @opstin

Gusinje, (O 22022 god. ' : Web portal: v/ay.q

Na oznovu ¢lana 110, 1111112 Zakona o__lolcal.uoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/18
od 10.1.2018, 034/19 od 21.06.2019, 038/20 od 25.04.2020), Sekretarka Sckretarijata za planiranje
Prostocaimoninu i zastitu zivorne sredine Opstine Gusinje, donosi :

% i \ -.F‘;
" ODLUKU
O POKRETAI\UU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

Clan 1

Pokrede se postunak za popunu radnog mjesta — Samostalni savjetnik I11-za zastity prirode |
n2 neodredeno vrijeme, putrem javnog oglasa , sa sliededim uslovima

V1T nivo kvalifikscije obrazovanja,

VA'S-dipl. ekonomista iVVs —dipl. ing,gradjevinski arhitekt

nainanje dige godine radnog iskustva na poslovima koji zahtijevaju samostalnost y radu,
- polozen strucni 18pit za rad u drZavnim organima,

Hiedan) trvriiae,

Clan 2

Radno mjesis ¢ urvedeno Pravilnizom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih mjesta u Sekye farzatu za planiranje prostora,imovinu i zastitu zivorne sredine broj 01-236-5 od
2L01.2021 p0¢kne 4N Cnam | dopunama istog broj 04-268 od 27.01.2022godine.

Clan 3

Finansijska sredstra su obezbijedena u Budgetu opstine Gusinje, shodno Potyrdj Sekretarijata
z2 privredu, razvoj i tizansije Opstine Gusinje broj 03-378 od 02.02.2022.godine.

Clan 4

Rok za pokre:ie Postupia za izvrsenje ove Odluke je 5 (pet) dana.
I ] b 1 } 3

DNA:
Ix ZZ7Z CG-Biro rada Plav
Ixa/a




Adresa: Bosanska b.b.
84326 Gusinje, Crna Gora

CRNA GORA
OP3TINA GUSINJE
Sekretarijat za privredu,
razvoj I finansije

Broj: 03- 340

Gusinje, 02.02.2022.g0d.

Tel: +382 68/037-444
E-mail: ﬁnansiie@opstinagusinie.me
Web portal: WwWw.opstinagusinje.me

Na osnovu &lana 111 Zakona o lokalnoj samoupravi (SLlist CG br. 2/ 18)i&lana 18 Zakona
0 upravnom postupku ( SLlist CG br. 37/17), postupajuéi po zahtjeyy Sekretarke Sekretarijata za
planiranje prostora, imovinu i zaitity Zivotne sredine br.04-246 od 26.01.2022.godine .godine,
Sekretar Sekretari jata za privredu, razvoj i finansi je izdaje:

ok 4

POTVRDU:

I~ O obezbijedenim finansijskim sredstvima, za popunu radnih mjesta Samostalnog
savjetnika I1I za za¥tity prirode, predvidjeno aktom o unutradnjoj organizaciji i




