CRNA GORA Adresa: Carsijska 28
OPSTINA GUSINJE S ) 84326 Gusinje, Crna Gora
Sekretarijat za opStu upravu i
druitvene djelatnosti

Broj: 02 -77 9// E-mail: opstauprava@opstinagusinje.me
Gusinje, 20.04.2022 god. _ Web portal: www.opstinagusinje.me

Na osnovu &lana 117, stav 1, tatka 11 ¢lana 119 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SLlist CG®, br.
2/18, 34/19 i 38/20), kao i &lana 21 Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova
i radnih mijesta u Sekretarijatu za op$tu upravu i drustvene djelatnosti Opstine Gusinje,
Sekretarka Sekretarijata za op$tu upravu i drustvene djelatnosti Opétine Gusinje donosi:

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Asdren Celaj, Master iz oblasti Filozofije, sa JMBG: 0601991274018, zasniva radni odnos na
neodredeno radno vrijeme u Sekretarijatu za opStu upravu i drudtvene djelatnosti Opstine
Gusinje, podev od 20.04.2022. godine.

2. Imenovani zasniva radni odnos u Sekretarijatu za op$tu upravu i drustvene djelatnosti OpStine
Gusinje na radnom mjestu- Samostalni Savjetnik 1II za sport i NVO.

3. Probni rad je obavezan za lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokalne uprave, struénoj sluzbi, odnosno posebnoj
sluzbi. Probni rad traje jednu godinu.

4. Zarada imenovanoj ¢e se utvrditi posebnim rjeSenjem, a zvanje iz taCke 1 ovog Rjeéenja
svrstano je u kategoriju izvr$nog kadra i rasporeduje se u grupu poslova D13 sa koeficijentom
7.0.

ObrazloZenje

Clanom 21 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta u
Sekretarijatu za op§tu upravu i drustvene djelatnosti Opstine Gusinje, sistematizovano je radno
mjesto za jednog izvrSioca u zvanju- Samostalni savjetnik 11 za sport i NVO.

Za navedeno radno mijesto su propisani sljede¢i uslovi: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad u organima uprave.



Sekretarijat za op$tu upravu i drustvene djelatnosti je dana 14.02.2022.godine u dnevnom listu
Pobjeda“ objavio Javni oglas br. 02-509 za popunu radnog mjesta opisano tatkom dispozitiva 2
ovog Rjesenja.

Nakon sprovedenog postupka javnog ogladavanja i obavezne provjere sposobnosti, Sckretarka
Sekretarijata za opStu upravu i drustvene djelatnosti Opstine Gusinje je donijela Odluku o izboru
kandidata br. 02-1592 od 12.04.2022.godine, kojom odlukom je na navedeno radno mjesto
izabrala kandidata Asdrena Celaj.

Clanom 117, stav 1, tatka 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da, na osnovu izvrine
odluke o izboru kandidata, lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom,
odnosno posebnom sluzbom, donosi rjesenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika,
odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave, struénoj
sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi.

Clanom 119 istog Zakona, predvideno je da je probni rad obavezan za lokalnog sluzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokaine
uprave, struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi. Probni rad traje jednu godinu.

Saglasno ovladéenju iz ¢lana 31, stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, kojim
je predvideno da rjeSenje o zaradi zaposlenog u organu lokalne uprave, organu i sluzbi lokalne
samouprave donosi starjeSina organa lokalne uprave, a primjenjujuci koeficijent iz ¢lana 22
pomenutog zakona, Sekretarka Sekretarijata za op$tu upravu i druStvene djelatnosti OpStine
Gusinje donije¢e posebno rjesenje o zaradi imenovanog.

Polazeéi od citiranih zakonskih odredbi, a imajuéi u vidu da je Odluka o izboru kandidata br. 02-
1592 od 12.04.2022.godine postala izvrsna, kao i &injenice da imenovani ispunjava uslove
navedenog radnog mijesta predvidene Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih mjesta u Sekretarijatu za opétu upravu i drudtvene djelatnosti opstine Gusinje,
odlu&eno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjedenja moZe se podnijeti 7alba Komisiji za
7albe u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno:

- Imenovanom,

- Sekretarijatu za finansije
- Dosije;

- a/a.




CRNA GORA : Adresa: Carsijska b.b.

OPSTINA GUSINJE ; 84326 Gusinje, Crna Gora

Sekretarijat za opStu upravu i -

druitvene djelatnosti N

Broj: 02 — 15 32 w E-mail: opstauprava@opstinagusinje.me
Gusinje, 12.04.2022.god. Web portal: www.opstinagusinje.me

Na osnovu &lana 82, a u vezi sa &lanom 116 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI list
CG", br. 2/18, 34/19 i 38/20), Sekretarka SeKkretarijata za op3tu upravu i drultvenc
djelatnosti, donosi:

ODLUKU O I1ZBORU KANDIDATA

Asdren Celaj, Master iz oblasti filozofije (fakultet politi¢kih nauka), bira se za radno
mjesto Samostalni savjetnik III za sport i NVO u Sekretarijatu za opStu upravu i drustvene
djelatnosti opstine Gusinje, po Javnom oglasu br. 02-509 objavljenom u dnevnom listu
»Pobjeda® dana 14.02.2022. godine.

Obrazlozenje

Sekretarijat za op$tu upravu i drustvene djelatnosti opstine Gusinje je Javnim oglasom br.
02-509 od 14.02.2022.godine u dnevnom listu ,,Pobjeda” objavio potrebu za prijem u radni odnos
jednog izvrioca na radnom mjestu Samostalni savjetnik III za sport i NVO u Sekretarijatu za
opstu upravu i drustvene djelatnosti op$tine Gusinje, na neodredeno vrijeme.

Na raspisani oglas prijavila su se dva kandidata:
- Asdren Celaj i
- Emir Feratovic.

Nakon uvrdivanja Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sproveden je postupak
provjere sposobnosti kandidata Asdrena Celaja [ Emira Feratoviéa u skladu sa Uredbom o
kriterijumima i bliZem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
za rad u drzavnim organima (,,S1. list Crne Gore®, br. 50/18).

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina lica sa liste kandidata,
obrazovana rjeSenjem Sekretarijata za op$tu upravu I drustvene djelatnosti broj 02-1449 od
04.04.2022. godine, sacinila je Plan provjere sposobnosti | obavila proces testiranja nakon cega je
sastavljen Izvjestaj o provjeri znanja.



Clanom 16 Uredbe predvideno je da se ukupan broj bodova na provjeri dobija sabiranjem
broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervjuu, primjenom sljedece
formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100
+ broj bodova ostvaren na prakti¢nom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na
usmenom intervjuu x 35/100.

U skladu sa citiranim odredbama, kandidat Asdren Celaj radio je elektronski test pod
Sifrom XJ7527 , dok je kandidat Emir Feratovi¢ radio elektronski test pod Sifrom mP7529 .

Kandidat Asdren Celaj je na teorijskom dijelu testa ostvario 17 bodova.

Rezultate praktiénog dijela testa Komisija je cijenila primjenom bliZih kriterijuma, i to
na sljedeéi nalin: ,strukturianje i sistematika” do 10 bodova; ,koris¢enje relevantnih
informacija“- do 5 bodova i ,,preciznost i jasnoéa izrazavanja“- do 5 bodova. Ukupan broj bodova
koji je kandidat ostvario na prakti¢cnom dijelu testa iznosi 18 a koji bodovni rezultat je dobijen na
nadin 3to se zbir bodova svih ¢lanova komisije prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem
¢lanova komisije (54/3).

Rezultate usmenog dijela testa je cijenila primjenom blizih kriterijuma, i to na sljedeci
nadin: ,,vjestina komunikacije 1 liéni nastup - do 5 bodova; ,,motivacija “- do 5 bodova i ,,znanje
i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas*- do 10 bodova. Ukupan
broj bodova koji je kandidat ostvario na usmenom intervjuu iznosi 19, a koji bodovni rezultat je
dobijen na nacin §to se zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa
brojem ¢lanova komisije (57/3=19).

U skladu sa ¢lanom 16 Uredbe predvideno je da se ukupan broj bodova na provjeri
dobija sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervjuu, primjenom
sljedece formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x
30/100 + broj bodova ostvaren na prakti¢nom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren
nausmenom intervjuu x 35/100, $to iznosi:  17x30/100+ 18x35/100+ 19x35/100= 18,05 bodova.

Kandidat Emir Feratovi¢ je na teorijskom dijelu testa ostvarilio 15 bodova.

Rezultate prakti¢nog dijela testa Komisija je cijenila primjenom bliZih kriterijuma, i to na
sljede¢i nacin: , strukturianje i sistematika”- 26 bodova; ,.kori¢enje relevantnih informacija“- 12
bodova i ,,preciznost i jasnoca izrazavanja“- 12 bodova. Ukupan broj bodova koji je kandidat
ostvario na prakti¢nom dijelu testa iznosi 17, a koji bodovni rezultat je dobijen na nacin §to se zbir

bodova svih ¢lanova komisije prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije
(51/3=17).

Rezultate usmenog dijela testa je cijenila primjenom blizih kriterijuma, i to na sljedeéi
nadin: ,,vjestina komunikacije i li¢ni nastup - 11 bodova; ,,motivacija “- 11 bodova i ,,znanje i
iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas“- 24 bodova. Ukupan broj
bodova koji je kandidatkinja ostvarila na usmenom intervjuu iznosi 15,33, a koji bodovni rezultat
je dobijen na nacin $to se zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli
sa brojem ¢lanova komisije (46/3=15,33).



U skladu sa &¢lanom 16 Uredbe predvideno je da se ukupan broj bodova na provjeri dobija
sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervjuu, primjenom
sljedece formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x
30/100 + broj bodova ostvaren na prakti¢nom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren
na usmenom intervjuu x 35/100, $to iznosi: 15x30/100+ 17x35/100+ 15,33x35/100= 15.81
bodova.

Na osnovu Izvjedtaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina, jedinica za
upravljanje ljudskim resursima je sacinila listu za izbor kandidata, na osnovu koje je Sckretar
Sekretrijata za opstu upravu I druStvene djelatnosti izvrsio izbor najbolje rangiranog kandidata
Asdrena Celaja i donio odluku kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana prijema.

Dostavljeno:

- kandidatima
- predmetu
- ala

Sekretarka
Samra Bali¢

Lol

A

% r’*/ o



CRNA GORA e Adresa: Cardijska b.b.

OPSTINA GUSINJE ' 84326 Gusinje, Crna Gora
Sekretarijat za opStu upravu i -

drustvene djelatnosti i

Broj: 02 — /5‘40 w E-mail: opstauprava@opstinagusinje.me
Gusinje, 08.04.2022.god. _ eb portal: www.opstinagusinje.me

Na osnovu &ana 115. stav 7. Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 002/18 od 10.01.2018, 034/19 od 21.06.2019, 038/20 od 25.04.2020) i clana 47 stav
1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sluzbeni list Crne Gore", br.
002/18 od 10.01.2018, 034/19 od 21.06.2019, 008/21 od 26.01.2021), Sekretarka
Sekretatijata za opitu upravu i drustvene djelatnost Opstine Gusinje, utvrduje:

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

po javnom oglasu broj 02-509 od 11.02.2022.godine, a koji je objavljen u dnevnom
listu POBJEDA dana 14.02.2022.godine, za radno mjesto Samostalni Savjetnik III
za sport i NVO u Sckretarijatu za opstu upravu i drustvene djelatnosti opstine Gusinje,
jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme:

1. Asdren Celaj 18.05 bodova
2. Emir Feratovi¢ 15.81 bodova

Prilog: Tzvijestaj o ocjenjivanju kandidata

Dostaviti:

1x Sekretarki za op§tu upravu i drustvene djelatnosti
1x Predmetu



CRNA GORA i Adresa: Carsijska b.b.

OPSTINA GUSINJE 84326 Gusinje, Crna Gora
Sekretarijat za opStu upravu i -

drustvene djelatnosti N

Broj: 02 = (927 w E-mail: opstauprava@opstinagusinje.me
Gusinje, 01.04.2022.god. _ eb portal: www.opstinagusinje.me

Na osnovu &lana 2, stav 2 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjetina za rad u dr¥avnim organima (,,Sl. List CG*, br. 50/18),
Sekretarka Sekretarijata za opstu upravu I drustvene djelatnosti Opstine Gusinje, iz d aje:

OBAVJESTENJE

I - Obavjestava se kandidati Asdren Celaj I Emir Feratovic, koji ispunjavaju uslove po Javnom

oglasu br. 02-509 objavljenom u dnevnom listu ,Pobjeda* dana 14.02.2022.godine, za popunu
radnog mjesta- Samostalni savjetnik/ca I11 za sport I NVO u Sekretarijatu za opStu upravu
I drustvene djelatnosti,da ¢e se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina obaviti u
srijedu 06.04.2022. godine u prostorijama administrativne zgrade Opétine Gusinje sa po¢etkom u
11:00 casova.

I - Postupak provjere: Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vje§tina kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa po¢inje pisanim testiranjem.

Prije podetka pisanog testiranja utvrduje se identitet kandidata. Kandidatu koji zakasni na pisano
testiranje do 15 minuta, dozvoli¢e se da pristupi pisanom testiranju.

Za vrijeme provjere nije dozvoljena medusobna komunikacija kandidata, upotreba personalnog
radunara, mobilnog telefona ili drugih sredstava koja ometaju ili uti¢u na sprovodenje provjere,
niti napustanje prostorije u kojoj se sprovodi provjera.

Kandidat koji remeti red za vrijeme provjere ili se ne pridrZava utvrdenih pravila iskljucuje se iz
daljeg postupka provjere, Pisanom testiranju prisustvuje najmanje jedan ¢lan komisije za provjeru
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina.

Usmeni intervju sprovodi se pred svim ¢lanovima komisije.

Kandidat je duzan da zavri pisano testiranje, najkasnije istekom vremena odredenog za pisano
testiranje.

Nakon zavrietka pisanog testiranja kandidat je duZan da napusti prostoriju u kojoj se sprovodi
pisano testiranje.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakti¢nog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.



SadrZaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se
sprovodi provjera, kao i specifi¢nosti poslova koji se vrie u odredenom zvanju.

Za teorijski dio pisanog testiranja, za svaki oglas posebno, organ lokalne uprave u kome se vrsi
popuna radnog mjesta sacinjava listu pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog
sistema, organizacije, funkcionisanja, nadina rada i postupanja organa lokalne uprave, u zavisnosti
od vrste obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vrsi pisano testiranje.

Sadrzaj teorijskog dijela pisanog testa odreduje se metodom slu¢ajnog odabira 20 pitanja sa
pomenute liste, na koja kandidat iz odgovara na nacin §to bira jedan od viSe ponudenih odgovora.
Izrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduze 40 minuta.

Maksimalan broj bodova koji se mozZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri cemu
se svako pitanje boduje sa po jednim bodom.

Kandidati iz koji ostvare viSe od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti
izradi prakti¢nog dijela pisanog testiranja.

Prakti¢ni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

Organ lokalne uprave u kojem se vr$i popuna radnog mjesta dostavlja Komisiji deset zadataka
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, najkasnije dva dana prije
dana provjere.

Komisija sa¢injava listu zadataka za praktiéni dio pisanog testa.

Sadrzaj prakti¢nog dijela pisanog testa odreduje se metodom slucajnog odabira dva zadatka sa
pomenute liste.

Izrada prakti¢nog dijela pisanog testa traje najduZe 60 minuta.

Kandidat koji je ostvario vi§e od 50% bodova na prakti¢nom dijelu pisanog testa, moZe pristupiti
usmenom intervjuu.

Na usmenom intervjuu svakom kandidatu postavljaju se ista pitanja, po istom redosljedu i zadaje
rjeSavanje istog problema, odnosno zadatka, pri ¢emu se mogu postavljati dodatna pitanja i
zahtijevati dodatna objasnjenja.

Vrijeme trajanja usmenog intervjua odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate.

Nakon sprovedene provjere, a najkasnije u roku od sedam dana, salinjava se izvjestaj u koji se
unose podaci o sprovedenoj provjeri i ostvareni rezultati za svakog kandidata posebno.

Ukupan broj bodova na provjeri dobija se sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom
testiranju i usmenom intervjuu, primjenom sljedece formule: ukupan broj bodova = broj bodova
ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na prakti€énom dijelu
pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100.

Ukupan broj bodova unosi se u izvje$taj i listu za izbor kandidata.




CRNA GORA E—— Adresa: CarSijska b.b.

OPSTINA GUSINJE " 84326 Gusinje, Crna Gora
Sekretarijat za opStu upravu i -

drustvene djelatnosti "’ -

Broj: 02 —/5"( 9 W E-mail: opstauprava@opstinagusinje.me
Gusinje, 04.04.2022.god. - eb portal: www.opstinagusinje.me

Na osnovu ¢lana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“S. list Crne Gore”, br. 02/18,34/19,
038/20), i ¢lana 46 stav 1 1 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,S1. list Crne
Gore, br. 02/18, 34/19, 08/21), Sckretarijat za op$tu upravu i drustvene djelatnosti, donosi:

RJESENJE

o formiranju Komisije za provjeru sposobnosti

Formira se Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vje$tina lica sa Liste
kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa br. 02/509 od 11.02.2022. godine, koji

je u skladu sa zakonom objavljen 14.02.2022. godine za radno mjesto Samostalni savjetnik III
za sport i NVO u Sekretarijatu za op$§tu upravu I drudtvene djelatnosti Opstine Gusinje u
sastavu:

1. Samra Bali¢, predsjednik komisije
2. Havaja Prelvukaj, ¢lan
3. Vidak Labovié¢, ¢lan

Komisija po izvrSenoj provjeri sposobnosti safinjava izvjeStaj o provjeri sposobnosti na
osnovu podataka iz priloZene dokumentacije. Provjera sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa za popunu radnog mjesta iz kategorije ekspertski kadar vrsi se pisanim
testiranjem (teorijski i prakti¢ni dio) i usmeni intervju. Komisija sainjava izvjestaj o ocjenjivanju,
najkasnije u roku od sedam dana od dana provjere sposobnosti.

DNO: SEKRETARKA
- predmetu
- ¢lanovima komisije Samra Balié

-ala 17 5
. f%@&(l



GUSII‘UE Opéstina Gusinje
84 326, Crna Gora

';? tel: +382 51250 157

Broj; 2 ~ /¥ 753

Za: ‘CDSA\- O 2o0% Z-ﬁ
Predmet:
LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 02-508, koji je Opstina Gusinje dana 14.02.2022, godine objavila za
potrebe Opstine Gusinje , za radno mjesto:

1. Samostalni savjetnik lll, Sekretarijat za opstu upravu i drustvene djelatnosti -
Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

* ASDREN CELAJ
* EMIR FERATOVIC

S postovanjem,

Dostavljeno:
- Opé8tini Gusinje
- ala

Kontakt osoba: Samra Balic¢
tel: 069 721 714
email: opstauprava@opstinagusinje.me



CRNA GORA iy Adresa: CarSijska b.b.

OPSTINA GUSINJE ; 84326 Gusinje, Crna Gora
Sekretarijat za op$tu upravu i g g

drustvene djelatnosti T

Broj: 02—/ &7 8 w E-mail: opstauprava@opstinagusinje.me
Gusinje, 04.04.2022.god. Web portal: www.opstinagusinje.me

Na osnovu ¢lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SI. list Crne Gore™, br. 02/18,
34/19), Sekretarka Sekretarijata za op$tu upravu i drustvene djelatnosti Opstine Gusinje, sa¢injava

LISTU KANDIDATA

koji ispunjavaju uslove po Javnom oglasu br. 02-509 od 11.02.2022.godine koji je u skladu sa
zakonom objavljen dana 14.02.2022. godine, za radno mjesto Samostalni savjetnik III za sport
i NVO, jedan izvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme u Sekretarijatu za op$tu upravu i drutvene
djelatnosti, Op3tine Gusinje.

Na Javni oglas prijavljena su dva kandidata Koji ispunjavaju uslove:

1.Asdren Celaj ,prijava broj: 02/781 od 25.02.2022.godine;
2.Emir Feratovic, prijava broj 02/800 od 28.02.2022. godine

Shodno €lanu 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi, na osnovu potpune i uredne
dokumentacije koja je blagovremeno dostavljena, jedinica za upravljanje ljudskim resursima
saCinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa. Istim &lanom stav 2 propisano je da
kandidati koji ispunjava uslove internog, odnosno javnog oglasa, podlijeZe provjeri znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnih mjesta.




CRNA GORA , : Adresa: Carsijska b.b.

OPSTINA GUSINJE : 84326 Gusinje, Crna Gora
Sekretarijat za opStu upravu i -

drustvene djelatnosti _ﬁ —

Broj: 02 —5¢Y w E-mail: opstauprava@opstinagusinje.me
Gusinje,11.02.2022.god. Web portal: www.opstinagusinje.me

Na osnovu ¢lana 1121 113 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZzbeni list Crne Gore", br. 2/18,
34/19 1 38/20), i Odluke o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta broj 03-2234 od
20.05.2021.godine, Sekratarijat za opstu upravu i drustvene djelatnosti Opstine , objavljuje:

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta u Sekretarijatu za opS§tu upravu I drustvene djelatnosti Opstine Gusinje:
Samostalni/a Savjetnik/ca I11 za sport i NVO, 1 izvr§ilac, na neodredeno vrijeme.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa:

crnogorsko drzavljanstvo;
navrSenih 18 godina Zivota;
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;
propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima (radni odnos moZe zasnovati i lice bez
poloZenog struénog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa);
- da nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu.

Posebni uslovi:

- Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a — VII-1 nivo kvalifikacije , pravni
fakultet,ekonomski fakultet, DIF ili fakultet drudtvenih nauka

- Najmanje 2 godine radnog iskustva

- Polozen struni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na raunaru

Dokumenta (original ili ovjerene kopije) koja podnosi kandidat/kinja su:
- Dokaz o zavr§enom nivou kvalifikacije obrazovanja,



- Uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima (radni odnos moze
zasnovati 1 lice bez poloZenog stru¢nog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa);

- Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu

- Ovjerena fotokopija biometrijske licne karte (da ovjerena kopija nije starija od 6
mjeseci);

- Uvjerenje od nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kriviéni postupak po
sluzbenoj duznosti (da nije starije od 6 mjeseci)

Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po sluzbenoj duznosti:

- Uvjerenje da kandidat/kinja nije osudivan/a za krivi¢no djelo koje ga/je ¢ini nedostojnim
za rad u drzavnom organu.

Prijavu sa biografijom kao i kompletnu dokumentaciju (sve dokaze o uslovima za zasnivanje
radnog odnosa) dostaviti u roku od 15.dana od dana objavljivanja javnog konkursa u u
zatvorenoj koverti (sa natpisom: JAVNI OGLAS — Samostalni savjetnik III, ime i prezime
kandidata sa adresom) neposredno pisarnici Opstine Gusinje ili preporudenom pos§tom na adresu
»Op8tina Gusinje, Sekretarijat za op§tu upravu i drustvene djelatnosti, Cargijska br. 28 Gusinje,
oglas za Samostalnog savjetnika I11¢.




CRNA GORA - Adresa: Carsijska b.b.

OPSTINA GUSINJE ; - 84326 Gusinje, Crna Gora

Sekretarijat za opStu upravu i a A

drustvene djelatnosti -

Broj: 02 — Y&} W E-mail: opstauprava@opstinagusinje.me
Gusinje, 07.02.2022.god. _ Web portal: www.opstinagusinje.me

Na osnovu ¢lana 110, 1111 112 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/18
od 10.01.2018, 034/19 0d 21.06.2019, 038/20 od 25.04.2020), Sckretarka Sekretarijata za opstu upravu
i drustvene djelatnosti Opstine Gusinje, donosi :

ODLUKU
O POKRETAN]JU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

Clan 1

Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta — Samostalni savjetnik 111 za sport 1 NVO, na
neodredeno vrijeme, putem javnog oglasa , sa sljede¢im uslovima :

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet drustvenih nauka
- fakultet drustvenih nauka ili pravni fakultet
- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu,
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima,
- 1(jedan) izvrsilac. 5
Clan 2

Radno mjesto je utvtdeno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih mjesta u Sckretarijatu za opStu upravu i druStvene djelatnosti, broj 01-236/6  od
21.01.2021.godine i Izmjenama i dopunama istog broj 02-4597 od 17.11.2021.godine.

Clan 3

Finansijska sredstva su obezbijedena u BudZetu opétine Gusinje, shodno Potvrdi Sekretarijata
za privredu, razvoj i finansije Opstine Gusinje broj 03-378 od 02.02.2022.godine.

Clan 4
Rok za pokretanje postupka za izvrsenje ove Odluke je 5 (pet) dana.
DNA.:

1x 777 CG-Biro rada Plav
Ixa/a




Adresa: Bosanskab.b.
84326 Gusinje, Crna Gora

CRNA GORA
OPSTINA GUSINJE
Sekretarijat za privredu,
razvoj i finansije

Broj: 03- 3% ¥

Gusinje, 02.02.2022.god.

Tel: +382 68/037-444
E-mail: finansije@opstinagusinje.me
Web portal: www.opstinagusinje.me

Na osnovu &lana 111 Zakona o lokalnoj samoupravi (Sl.list CG br. 2/18) i élana 18 Zakona
o upravnom postupku ( SLlist CG br. 37/17), postupajuéi po zahtjevu Sekretarke sekretarijata za
opStu upravu i druStvene djelatnosti br.02-241 od 26.01.2022.godine .godine, Sekretar
Sekretarijata za privredu, razvoj i finansije izdaje:

POTVRDU:

1. O obezbijedenim finansijskim sredstvima, za popunu radnih mjesta Samostalnog
savjetnika III , predvidjeno aktom o unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji
sekretarijata za planiranje prostora, imovinu i zastitu Zivotne sredine .

2. Pomenuta sredstva obezbijedjena su Odlukom o budZetu Opstine Gusinje za
2022.godinu na poziciji 411 Bruto zarade.

OBRAZLOZENJE

Sekretarka sckretarijata za op$tu upravu i drudtvene djelatnosti, obratila se pisanim
zahtjevom br.02-241 od 26.01.2022.godine kojim od Sekretarijata za privredu, razvoj i finansije
trazi potvrdu o obezbijedjenim finansijskim sredstvima za potrebe popune upraZnjenog radnog
mjesta Samostalni savjetnik II1 . Postupajuéi po ovom zahtjevu, u smislu &lana 111 Zakona o
lokalnoj samoupravi (Sl.list CG br.2/18) koji predvidja da se prije donoSenja Odluke o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta od strajeSine oragana za poslove budZeta pribavi potvrdu o
obezbijedjenim finansijskim sredstvima, Sekretarijat za privredu, razvoj i finansije izdaje
pomenutu potvrdu.

SEKRETAR
\Miralem BEKTESEVIC

B mxulean




