CRNA GORA

Opstina Gusinje

Sluzba Komunalne policije
Br. 10 - 13¢4

Gusinje, 20.04.2022.godine

Na osnovu ¢lana 82, 98, 117 stav 1 alineja 1, ¢lana 118 stav 1i &lana 119 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“SL. list CG", br. 02/18, 34/19 i 38/20), VD Na&elnik Sluzbe Komunalne policije
opStine Gusinje donosi:

RJESENJE
0 ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA NEODREDENO VRIJEME

1. Arber Gjonbalaj, VSS, IV -nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zvanje Becelor
Dizajna i drvne tehnologije, iz Gusinja, zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme na radnom mjestu u zvanju Savjetnik III za rukovodenje sistemom
registra nov€anih kazni u Sluzbi Komunalne policije opstine Gusinje, potev od
20.04.2022.godine.

2. RjeSenje za utvrdivanje fiksnog dijela zarade biée naknadno donijeto.

3. Sastavni dio ovog rieSenja je opis posla iz Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta sluZbe Komunalne policije opstine Gusinje br. 10-
3595 o0d 17.08.2022.god. a na koji je Predsjednica op$tine Gusinje dala saglasnost
br. 01-3600 od 18.08.2022.godine.

4. Probni rad imenovanom traje pocev od 20. 04. 2022. godine. do 20. 04. 2023.
godine.

Obrazlozenje

Sluzba Komunalne policije op$tine Gusinje je po Javnom oglasu objavljenom dana
21.01.2022.godine, ispravka oglasa 02.02.2022.god. donijela Odluku o izboru kandidata br. 10-
1588 od 11. 04 .2022. godine na osnovu koje je na radno mjesto Savjetnik III za rukovodenje
sistemom registra novéanih kazni u Sluzbi Komunalne policije optine Gusinje izabran kandidat
Arber Gjonbalaj iz Gusinja.

Clanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjesina organa, odnosno slube
donosi akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji i program rada organa, odnosno sluzbe
kojom rukovodi, uz prethodnu saglasnost predsjednika opstine, odluéuje o izboru kandidata u
postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima i obavezama zaposlenih i vr$i i druge poslove, u
skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima opStine.



W

Clan 98 Zakona o lokalnoj samoupravi propisuje da: “ Na prava, obaveze i odgovornosti
lokalnog sluzbenika, odnosno namje$tenika koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom
primjenjuju se zakon kojim se ureduje zasnivanje radnog odnosa u drZavnim organima, prava,
obaveze i odgovornosti drzavnih sluZbenika i namjeStenika i podzakonski akti za njegovo
sprovodenje (u daljem tekstu: propisi o dr¥avnim slu¥benicima i namjeStenicama), kao i opsti
propisi o radu.

Lokalni funkcioneri, lokalni sluzbenici i namjestenici ostvaruju zaradu, naknadu zarade i druga
primanja, u skladu sa zakonom i propisima skupétine opStine.”

Odredbama ¢lana 117 istog zakona propisano je da na osnovu izvrine odluke iz ¢lana 116
stav 1 ovog zakona, lice koje rukovodi organom lokalne uprave, stru¢nom sluZbom, odnosno
posebnom sluzbom, donosi rje$enje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluZbenika, odnosno
namje$tenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave, strunoj sluzbi,
odnosno posebnoj sluzbi.

Clanom 118 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da lokalni sluzbenik, odnosno
namjestenik, po pravily, zasniva radni odnos na osnovu javnog oglaSavanja, na neodredeno
vrijeme.

Odredbama ¢lana 119 istog zakona predviden je probni rad i propisano da je obavezan za
lokalnog sluzbenika, odnosno namjeétenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme, u organu lokalne uprave, struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi. Probni rad traje
jednu godinu. Ocjena probnog rada vréi se u skladu sa propisima o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima.

Clanom 9 tatka 3 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sluzbe

Komunalne policije op$tine Gusinje br. 10-3595 od 17.08.2022.godine, na koji je Predsjednica
opstine Gusinje dala saglasnost br. 01-3600 od 18.08.2022. god. u Sluzbi Komunalne policije
opStine Gusinje propisan je opis poslova na radnom mjestu Savjetnik III za rukovodenje
sistemom registra novéanih kazni.
Poslovi Savjetnika III obuhvataju poslove pracenja i rukovodenja sistema Registra novéanih
kazni, te unoSenja prekr$ajnih naloga u sistemu Registra, vr8i zaduZivanje i razduZivanje
prekrsajnih naloga kod Ministarstva pravde, zaduZuje u sistemu komunalne policajce sa
prekrsajnim nalozima, saraduje sa Ministarstvom pravde u vezi Registra novéanih kazni i
prekrsajne evidencije, prati realizaciju prekriajnih naloga izdatih od strane komunalnih
policajaca i njihovu naplatu, vodi ratuna o izradi godiSnjih izvjestaja sluzbenika i namjestenika u
Sluzbi, izraduje mjeselni i godidnji izvjeStaj o radu, prati i obraduje finansijske efekte rada
Sluzbe, te obavlja i druge poslove po nalogu nafelnika Sluzbe i za svoj rad odgovoran je
nacelniku Sluzbe.

Na osnovu navedenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe CG u roku od 8
dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi neposredno ili preko prvostepenog organa. Zalba
ne odlaZe izvrienje.

Dostavljeno :

- Imenovanom

- Predmet

- Sekretarijatu za privredy, razvoj i finansije

- Dosije

- Arhiva

NACELNIK
edZepagié




CRNA GORA Adresa: Carsijska b.b.
OPSTINA GUSINJE i 84326 Gusinje, Crna Gora
Sluzba Komunalne ; ,

Eate s
policije —_—— Tel/fax: +382 51 250 157
Broj: 10— 154§ v E-mail: komunalnapolicija@opstinagusinje.me
Gusinje, 11.04.2022.god. Web portal: www.opstinagusinje.me

Na osnovu ¢lana 82. i €1.116. Zakona o lokalnoj samoupravi (“SI. List CG” br. 02/18,34/19 i 38/20),
Clana 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“S. List CG” br. 02/18, 34/19 i 08/21),
VD Nacelnik Sluzbe Komunalne policije Opstine Gusinje, donosi

ODLUKU
o izboru kandidata po javhom oglasu za radno
mjesto Savjetnik Il

I Za radno mjesto Savjetnik Ill za rukovodenje sistemom registra novéanih kazni, (broj
izvrsilaca: 1), na neodredeno vrijeme, u Sluzbi Komunalne policije Opstine Gusinje, bira se
kandidat Arber Gjonbalaj.

Il.  Imenovani ée radni odnos zasnovati posebnim RjeSenjem o zasnivaniju radnog odnosa kada
ova Odluka postane izvréna.

.. Rje3enja o zasnivanju radnog odnosa i zaradi donije¢e rukovodilac Slusbe Komunalne policije
u kojem kandidati zasnivaju radni odnos.
V. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Odlukom Sluzbe Komunalne policije opstine Gusinje br. 10-5226 od 27.12.2021.godine pokrenut je
postupak za popunu radnog mjesta Savjetnik lil, VI- nivo kvalifikacije obrazovanja, zvanje Savjetnik Il
za rukovodenje sistemom registra novéanih kazni, broj izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme, u SluZbi
Komunalne policije opstine Gusinje. Clanom 112 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. List CG” br.
02/18,34/19 i 38/20), propisano je da se popuna navedenog radnog mijesta vrii na osnovu javnog
oglasa. Shodno navedenoj Odluci, Sekretarijat za op3tu upravu i drudtvene djelatnosti, javni oglas br.
02-58 od 13.01.2022.godine, a u skladu sa zakonom, objavio je dana 21.01.2022.godine, ispravka
02.02.2022.godine. Nakon raspisivanja javnog oglasa, sprovedena je kompletna zakonska procedura.
Uslovi navedeni u oglasu su uslovi propisani Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Sluzbi Komunalne policije opstine Gusinje br.10-128 od 15.01.2021.god. kao i
Pravilnikom (izmjene i dopune) br. 10-3595 od 17.08.2021.godine.



Formirana je Komisija za provjeru sposobnosti RjeSenjem br. 02-1024 od 14.03.2022.godine.
Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata sprovela je kompletan
postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata, a sve u skladu sa Planom
provjere sposobnosti, dana 30.03.2022.godine. i o tome saginila lzvjeStaj o provjeri znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjeitina kandidata br. 07/52 od 30.03.2022.godine. Na osnovu
pomenutog lzvjeStaja o provjeri kandidata utvrdena je Lista za izbor kandidata br. 02-1416 od
31.03.2022.godine. Clanom 116. stav 1. Zakona o lokalnoj samoupravi (“SI. List CG” br. 02/18,34/19i
38/20), propisano je da Odluku o izboru lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi lice
koje rukovodi organom lokalne uprave, stru¢ne sluZbe, odnosno posebne sluzbe.

Na osnovu svega navedenog odluéeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

UPUSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za ¥albe u roku od
osam dana od dana prijema Odluke.

DN-O: - Predmetu
- Sekretarijat za op$tu upravu i
drustvene djelatnosti
-imenovanom VD NACELNIK

-Arhiva
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CRNA GORA e =g Adresa: Cargijska b.b.

OPSTINA GUSINJE 84326 Gusinje, Crna Gora
Sekretarijat za opStu upravu i -

drustvene djelatnosti N

Broj: 02—/ 7 /¥ @ E-mail: opstauprava@opstinagusinje.me
Gusinje,31.03.2022.god. Web portal: www.opstinagusinje.me

Na osnovu clana 115. stav 7. Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 002/18 od 10.01.2018, 034/19 od 21.06.2019, 038/20 od 25.04.2020) i ¢lana 47 stav
1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sluzbeni list Crne Gote", br.
002/18 od 10.01.2018, 034/19 od 21.06.2019, 008/21 od 26.01.2021), Sckretarka
Sekretatijata za opstu upravu i drustvene djelatnost OpStine Gusinje, utvrduje:

LISTU ZATZBOR KANDIDATA
po javnom oglasu broj 02-58 od 13.01.2022.godine, 2 koji je objavljen u dnevnom listu
POBJEDA dana 21.01.2022.godineispravka 02.02.2022.godine za radno mjesto
Savjetnik III u Sluzbi komunalne policije op$tine Gusinje, jedan izvrilac na

neodredeno vrijeme:

1. Arber Gjonbalaj- 17,04 bodova

Prilog: Tzvjestaj o ocjenjivanju kandidata

Dostaviti:

1x Sluzbi komunalne policije
1x Predmetu

1xa/a
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Na osnovu élana 15 Uredbe o kriterijumima i blizem nacir } viere=z

sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (,SI. list Crne Gore*, br.

50/18) Komisija za provjeru sposobnosti, po Javnom oglasu br. 02-58 od 13.01.2022. godine

koji je u skladu sa zakonom objavljen 21.01.2022 godine,ispravka 02.02.2022. godine, koja je

odredena Rjedenjem o formiranju komisije br. 02-1024 od 14.03.2022. godine, za radno mjesto

Savjetnik lll, jedani izvr$ioc/teljka, na neodredeno vrijeme u SluZbi Komunalne policije opstine

Gusinje, sacinjava

1ZVJESTAJ O PROVJERI

U skladu sa Planom provjere sposobnosti, provjera sposobnosti kandidata, sa liste kandidata
koji ispunjavaju uslove oglasa, za popunu radnog mjesta Savjetnik Ill, jedan izvrsioc/telika, na
neodredeno vrijeme u Sluzbi Komunalne policiie opstine Gusinje obavliena je dana
30.03.2022. godine, s poéetkom od 11:00 &asova.

Provjeru sposobnosti je sprovela Komisija formirana rjeSenjem br. 02-58 od 14.03.2022.
godine.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima Javnog oglasa. Testiranje je pocelo
elektoronskim putem aplikacije za elektronsko testiranje kandidata.Pisano testiranje se sastoji
od teorijskog testa (neophodno da se ostvari vie od 70% da bi se pristupilo prakticnom djelu
pisanog testiranja) i praktinog testa (neophodno da se ostvari viSe od 50% bodova kako bi se
pristupilo usmenom intervjuu). Testiranje je uspjeSno zavrsio jedan kadidat i to:

1. Arber Gjonbalaj

Drugi kandidat nije uspjesno zavrsio teorijski dio testa dok tre¢i kandidat nije pristupio
testiranju.

Nakon sprovedene provjere sposobnosti Komisija sacinjava lzvjestaj o provjeri sa rezultatima,
i to:

Ime i prezime kandidatkinje: Arber Gjonbalaj

o Bodovanje teorijskog dijela testa: 16/20 bodova - zadovoljava

o Bodovanje prakti¢nog dijela testa:16.33/20 bodova - zadovoljava

Samra Semih Elvir

Predsjednik i ¢lanovi Komisije ., . o 2
! : Bali¢ | Redzepagi¢ | Ramci¢

Strukturiranje i sistematika 8 10 10
Kori§éenje relevantnih informacija 3 4 4
Preciznost izrazavanja 3

Ukupno: 14 18 17 49/3=16.33




Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 18.67/20 bodova - zadovoljava

Predsjednik i &lanovi Komisije e | Senin Elvir
) ) Balié | Redzepagié | Ramgié
Viestina komunikécije i lini nastup 5 5 5
Motivacija 5 5 5
Znanje i iskustvo koje je relevantno
za radno mjesto za koje se sprovodi 9 8 9
oglas
Ukupno: 19 18 19 56/3=18.67

U skladu sa &lanom 16 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima (,Sl. list Crne Gore", br.
50/18), ukupan broj na provjeri dobija se sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom
testiranju i usmenom intervjuu, primjenom sljedece formule:

Ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100
+ broj bodova ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova
ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100, Sto iznosi:

16x30/100 + 16.33x35/100 + 18.67x35/100 =17,04 bodova

KOMISIJA:

r
1. Samra Balié¢ %;Z%

2. Semih Redzepagi¢ KZ -

3. Elvir Ramgié /2-,%(5“ ' gﬁw\(

DOSTAVITE

1.8luzbi komunalne policije
2.Sekretarijatu za opstu upravu i drustvene djelatnosti
3.a/a



cqs l&;ég Op3tina Gusinje
- 84326, Crna Gora

Tamig tel: +382 51250 157

Broj; 0’2;///{5,9
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Predmet:
LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 02-58, koji je Opstina Gusinje dana 02.02.2022. godine objavila za
potrebe Opstine Gusinje , za radno mjesto:

1. Savjetnik Ill, Sluzba komunalne policije - Izvrilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - VI
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka

« ARBER GJONBALAJ
+ ELDIN RADONCIC
« SHPETIM PRELVUKAJ

S postovanjem,

Dostavljeno:
- Opstini Gusinje
-ala

Kontakt osoba: Samra Balié
tel: 069 721 714
email: opstauprava@opstinagusinje.me



CRNA GORA e . g Adresa: CarSijska b.b.

OPSTINA GUSINJE 84326 Gusinje, Crna Gora
Sekretarijat za ops$tu upravu i i~ ——

dru$tvene djelatnosti WW "@?

Broj: 02 — /0% © % E-mail: opstauprava@opstinagusinje.me
Gusinje, 14.03.2022.god. _ Web portal: www.opstinagusinje.me

Na osnovu €lana 2, stav 2 Uredbe o kriterijumima i bliZem naginu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drZavnim organima (,,SI. List CG*, br. 50/18),
Sekretarka Sekretarijata za op§tu upravu I drustvene djelatnosti Opstine Gusinje,izdaje:

OBAVJESTENJE

I — Obavjestavaju se kandidati Shpetim Prelvukaj, Eldin Radong&ié i Arber Gjonbalaj , koji
ispunjavaju uslove po Javnom oglasu br. 02-58 objavljenom u dnevnom listu ,,Pobjeda dana
01.07.2022.godine, ispravka 02.02.2022.godine za popunu radnog mjesta- Savjetnik ITI u Sluzbi
Komunalne policije,da ¢e se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina obaviti u
ponedeljak, 21.03.2022. godine u prostorijama administrativne zgrade Opgtine Gusinje sa
pocetkom u 11:00 ¢asova.

II - Postupak provjere: Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjetina kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa poginje pisanim testiranjem.

Prije pocetka pisanog testiranja utvrduje se identitet kandidata. Kandidatu koji zakasni na pisano
testiranje do 15 minuta, dozvoli¢e se da pristupi pisanom testiranju.

Za vrijeme provjere nije dozvoljena medusobna komunikacija kandidata, upotreba personalnog
raunara, mobilnog telefona ili drugih sredstava koja ometaju ili utidu na sprovodenje provjere,
niti napuStanje prostorije u kojoj se sprovodi provjera.

Kandidat koji remeti red za vrijeme provjere ili se ne pridrzava utvrdenih pravila iskljucuje se iz
daljeg postupka provjere, Pisanom testiranju prisustvuje najmanje jedan &lan komisije za provjeru
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Usmeni intervju sprovodi se pred svim ¢lanovima komisije.

Kandidat je duZan da zavrdi pisano testiranje, najkasnije istekom vremena odredenog za pisano
testiranje.

Nakon zavrSetka pisanog testiranja kandidat je duZan da napusti prostoriju u kojoj se sprovodi
pisano testiranje.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakti¢nog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.
Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod $ifrom.



SadrZaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se
sprovodi provjera, kao i specifiénosti poslova koji se vrge u odredenom zvanju.

Za teorijski dio pisanog testiranja, za svaki oglas posebno, organ lokalne uprave u kome se vrsi
popuna radnog mjesta safinjava listu pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog
sistema, organizacije, funkcionisanja, na¢ina rada i postupanja organa lokalne uprave, u zavisnosti
od vrste obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vrsi pisano testiranje.

SadrZgj teorijskog dijela pisanog testa odreduje se metodom slu€ajnog odabira 20 pitanja sa
pomenute liste, na koja kandidat iz odgovara na nacin $to bira jedan od vise ponudenih odgovora.
Izrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduZe 40 minuta.

Maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri Semu
se svako pitanje boduje sa po jednim bodom.

Kandidati iz koji ostvare vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti
izradi prakti¢nog dijela pisanog testiranja.

Prakti¢ni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

Organ lokalne uprave u kojem se vr$i popuna radnog mjesta dostavlja Komisiji deset zadataka
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, najkasnije dva dana prije
dana provjere.

Komisija safinjava listu zadataka za prakti¢ni dio pisanog testa.

SadrZaj prakti¢nog dijela pisanog testa odreduje se metodom sludajnog odabira dva zadatka sa
pomenute liste.

Izrada prakti¢nog dijela pisanog testa traje najduZe 60 minuta.

Kandidat koji je ostvario vige od 50% bodova na praktinom dijelu pisanog testa, moZe pristupiti
usmenom intervjuu.

Na usmenom intervjuu svakom kandidatu postavl; aju se ista pitanja, po istom redosljedu i zadaje
rjeSavanje istog problema, odnosno zadatka, pri ¢emu se mogu postavljati dodatna pitanja i
zahtijevati dodatna objadnjenja.

Vrijeme trajanja usmenog intervjua odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate.

Nakon sprovedene provijere, a najkasnije u roku od sedam dana, salinjava se izvjestaj u koji se
unose podaci o sprovedenoj provjeri i ostvareni rezultati za svakog kandidata posebno.

Ukupan broj bodova na provjeri dobija se sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom
testiranju i usmenom intervjuu, primjenom sljedece formule: ukupan broj bodova = broj bodova
ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na praktinom dijelu
pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100.

Ukupan broj bodova unosi se u izvjestaj i listu za izbor kandidata.

TARKA
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CRNA GORA - ; Adresa: Cargijska b.b.
OPSTINA GUSINJE ] 84326 Gusinje, Crna Gora
Sekretarijat za op3tu upravu i S
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Na osnovu ¢lana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SL list Crne Gore”, br. 02/18,34/19,
038/20), i ¢lana 46 stav 113 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima (,,S1. list Crne
Gore, br. 02/18, 34/19, 08/21), Sekretarijat za opStu upravu i drustvene djelatnosti, donosi:

RJESENJE

o formiranju Komisije za provjeru sposobnosti

Formira se Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vijestina lica sa Liste
kandidata koji ispunjavaju uslove J avnog oglasa br. 02/58 od 13.01.2022. godine, koji

je u skladu sa zakonom objavljen 01.07.2022. godine , ispravka 02.02.2022. godine za radno
mjesto Savjetnik IIT u Sluzbi komunalne policije Opétine Gusinje u sastavu:

1. Samra Bali¢, predsjednik komisije
2. Semih Redzepagié, ¢lan
3. Elvir Ram&i¢-struéno lice, &lan

Komisija po izvrSenoj provijeri sposobnosti sadinjava izvjestaj o provieri sposobnosti na
osnovu podataka iz priloZene dokumentacije. Provjera sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa za popunu radnog mjesta iz kategorije ekspertski kadar vrdi se pisanim
testiranjem (teorijski i praktiéni dio) i usmeni intervju. Komisija sadinjava izvj estaj o ocjenjivanju,
najkasnije u roku od sedam dana od dana provjere sposobnosti.

DNO:
- predmetu
- €lanovima komisije
- a/a
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Na osnovu ¢lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SL. list Crne Gore”, br. 02/1 g,
34/19), Sekretarka Sekretarijata za op$tu upravu i drustvene djelatnosti Opstine Gusinje, salinjava

LISTU KANDIDATA

koji ispunjavaju uslove po Javnom oglasu br. 02-58 od 13.01.2022.godine koji je u skladu sa
zakonom objavljen dana 01.07.2021. godine,ispravka 27.01.2022.god koja je objavljena
02.02.2022 za radno mjesto Savjetnik III, jedan izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme u Sluzbi
komunalne policije, Optine Gusinje.

Na Javni oglas prijavljena su tri kandidata koji ispunjavaju uslove:

1.Shpetim Prelvukaj ,prijava broj: 02/193 od 24.01.2022.godine;
2.Eldin Radon¢i¢, prijava broj : 02/610 od 17.02.2022.godine;
3.Arber Gjonbalaj, prijava broj: 02/275 od 28.01.2022.godine.

Shodno ¢lanu 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi, na osnovu potpune i uredne
dokumentacije koja je blagovremeno dostavljena, jedinica za upravljanje ljudskim resursima
sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa. Istim ¢lanom stav 2 propisano je da
kandidati koji ispunjava uslove internog, odnosno javnog oglasa, podlijeZe provjeri znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina, zavisno od kategorije radnih mjesta.
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
BIRO RADA PLAV
ZAHTJEV

Predmet: zahtjev za ispravku javnog oglasa
Postovani,

Molim vas da izvrSite ispravku Javnog oglasa za radno mjesto SAVIJETNIK III u sluzbi
Komunalne policije koji je objavljen 21.01.2022. godine kao sto je opisu stavljeno fakultet
pravnih ili primijenjenih nauka posto je kao zanimanje istaknuto samo Stepen bachelor — -
Diplomirani dizajner-grafi¢ki dizajn.

S postovanjem,

v, Sekretarka

‘\"\ . r
Samra Bali¢
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
BIRO RADA PLAV
Postovani,

Molimo Vas da objavite konkurs za popunu slobodnog radnog mjesta u Sluzbi Komunalne
policijz u opstini Gusinje u sredstvima javnog informisanja kao i na sajtu Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore po Odluci o raspisivanju istog br. 10-5226 od 27.12.2021 .godine

Sluzba komunalne policije

1. Savjetnik/ca IIT 7q rukovodenje sistemom registra novéanih kazni
- 1 izve$ilac, Na neodredeno vrijeme, radno vrijeme puno

Posebni uslovi:

- VImivo kvalifikacija obrazovanja u obimu od 180 CSPK kredita
- Fakultet pravnih ili fakultet primijenjenih nauka

- Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva

- Polozen strudni ispit za rad u dr¥avnim organima

- Poznavanje rada na radunaru

Zbog potpune informisanosti uesnika javnog oglasa molimo Vas da objavite uslove o dokazima
0 ispunjenju istih,

Sekretarka za op§tu upravu i drustvene djelatnosti
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Na osnovu ¢lana 112 1. 113 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Siuzbeni list Crne Gore", br. 2/18,
34/19 1 38/20), i Odluke o pokretanju postupka za popuau radnih mjesta broj10-5226 od
27.12.2022.godine, Sekratarijat za op§tu upravu i drudtvene djelatrosti Opstine, objavljuje ,
objavljuje:

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta u Sluzbi komunalne policije Opstine Gusirle:
Savjetnik/ca III, 1 izvrsilac. na neodredeno vrijeme.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa:

- cmogorsko drzavljanstvo;

- navrienih 18 godina Zivota;
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radn 0g mjesta;
propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
poloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim organima (radni odnes moZe zasnovati i lice bez
poloZenog struénog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa);

- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u dr¥avnom organu.

Posebni uslovi:
- Vlnivo kvalifikacija obrazovanja u obimu od 180 CSPK kredita
- Fakultet pravnih ili fakultet primijenjenih nauka
- Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva
- Polozen strudni ispit za rad u dr¥avnim organima
- Poznavanje rada na radunaru

Dokumenta (original ili ovjerene kopije) koja podnosi kandidat/kinja su:
- Dokaz o zavr§enom nivou kvalifikacije obrazovanja;
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Na osnovu ¢lana 110. i ¢.111. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. List CG” br. 02/18,34/19 i 38/20),
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.10-128 od 15.01.2021.god. i
Potvrde o obezbjedenim finansijskim sredstvima br. 03-4905 od 10.12.2021. god. VD Nalelnik Sluzbe
Komunalne policije Opstine Gusinje, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta na neodredeno vrijeme

Pokrede se postupak za popunu radnog mjesta Savjetnik lll, VI -nivo kvalifikacije
obrazovanja, zanimanje Savjetnik Il za rukovodenje sistemom registra novéanih kazni (broj
izvr&ilaca: 1), na neodredeno vrijeme, u Sluzbi Komunalne policije OpStine Gusinje, sa
sljede¢im uslovima:

- VI- nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu 180 CSPK kredita;

- Fakultet pravnih nauka ili fakultet primjenjenih nauka

- Najmanje 1 godina radnog iskustva na poslovima u VI- nivou kvalifikacije
obrazovanja;

- PolozZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

- Poznavanje rada na raunaru.

Obrazlozenje

Clanom 110. Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da Odluku o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave,
struénom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, ako:

- je radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;



- radno mijesto nije popunjeno, osim u slu€aju zasnivanja radnog odnosa na odredeno
vrijeme;

- je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom:;

- je opstina za to obezbijedila finansijska sredstva.

Clan 111. istog zakona propisuje da ako se popuna radnog mjesta vrii putem internog oglasa,
javnog oglasa i javnog konkursa, lice koje rukovodi organom lokalne uprave, stru¢nom
sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, duZno je da, prije donodenja odluke o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta, od starjedine organa lokalne uprave nadleZznog za
poslove budieta pribavi potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Odluka o popuni radnog mjesta donijeta bez pribavljene potvrde iz stava 1 ovog ¢lana,
predstavlja razlog za njeno obavezno ponistavanje, u skladu sa zakonom.

Bududi da su se stekli uslovi za donodenje Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta Savjetnik I, VI-nivo kvalifikacije obrazovanja, zanimanje Savjetnik Il za rukovodenje
sistemom registra novéanih kazni (broj izvrSilaca: 1), na neodredeno vrijeme, u Sluzbi
Komunalne policije Opétine Gusinje, te da je navedeno radno mjesto predvideno Pravilnikom
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.10-128 od 15.01.2021.god. a
organizacija rada Sluzbe Komunalne policije ima potrebu za gore navedeno, odluéeno je kao
u dispozitivu ove odluke.

DN-0O: 1x Predmetu
1x Arhivi




- Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima (radni odnos moZe
zasnovati i lice bez poloZenog strugno g ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa);

- Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu

- Ovjerena fotokopija biometrijske ligne karte (da ovjerena kopija nije starija od 6
mjeseci);

- Uvjerenje od nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kriviéni postupak po
sluzbenoj duznosti (da nije starije od 6 mjeseci)

Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po sluzbenoj duZnosti:

- Uvjerenje da kandidat/kinja nije osudivan/a za krivicno djelo koje ga/je ¢ini nedostojnim
za rad u drZavnom organu.

Prijavu sa biografijom kao i kompletnu dokumentaciju (sve doxaze o uslovima za zasnivanje
radnog odnosa) dostaviti u roku od 15.dana od dana objavljivanja javnog oglasa uu zatvorenoj
koverti (sa natpisom: JAVNI OGLAS — Savjetnik III, ime i prezime kandidata sa adresom)
neposredno pisarnici Opstine Gusinje ili preporudenom postom na adresu ,»,OpStina Gusinje,
Sekretarijat za opStu upravu i dru$tvene djelatnosti, Cv‘,ar%ijska br. 28 Gusinje, Javni oglas za
Savjetnika ITI%.

Sekretarka
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Na osnovu &lana 111 Zakona o lokalnoj samoupravi (SLlist CG br. 2/18) i¢lana 18 Zakona
o upravnom postupku ( SLlist CG br. 37/17), postupajuéi po zahtjevu VD Nadelnika Sluzbe
Komunalne policije br.10-2083 od 07.05.2021.godine .godine, Sekretar Sekretarijata za privredu,

razvoj i finansije izdaje:

POTVRDU:

1. O obezbijedenim finansijskim sredstvima, za popunu radnog mjesta Savjetnik III za
rukovodjenje sistemom Registra novéanih kazni , predvidjeno aktom o unutra$njoj
organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta Sluzbe Komunalne policije.

2. Pomenuta sredstva obezbijedjena su Odlukom o budzetu Opitine Gusinje za
2021.godinu na poziciji 411 Bruto zarade.

OBRAZLOZENJE

VD Nagelnik Sluzbe komunalne policije , obratio se pisanim zahtjevém br.10-2083 od
07.052021.godine kojim od Sekretarijata za privredu, razvoj i finansije traZi potvrdu o
obezbijedjenim finansijskim sredstvima za potrebe popune upraznjenog radnog mjesta putem
oglasa za mjesto Savjetnik III za rukovodjenje sistemom Registra novéanih kazni . Postupajudi
po ovom zahtjevu, u smislu Clana 111 Zakona o lokalnoj samoupravi (SLlist CG br.2/18) koji
predvidja da se prije donoSenja Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta od
strajeSine oragana za poslove budZeta pribavi potvrdu o obezbijedjenim finansijskim sredstvima,
Sekretarijat za privredu, razvoj i finansije izdaje pomenutu potvrdu.

SEKRETAR
tigalem BEKTESEVIC




