SLUZBA ZASTITE | SPASAVANJA

Decembar, 2020



Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (“ Slusbeni list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19 i
38/20), ¢lana 44, 46, 46a | 46d Zakona o zastiti spasavanju (" Sluzbeni list Crne Gore", br. 13/07, 05/08,
86/09, 32/11, 54/16), ¢lana 17 i 19 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave ("Sluzbeni list Crne
Gore - opétinski propisi", br. 41/18 ) , v.d. Komandira Sluibe zaitite i spasavanja opstine Gusinje, uz

saglasnost Predsjednice opéstine donosi:
PRAVILNIK
O UNUTRASNJO)J ORGANIZACUI | SITEMATIZACUI SLUZBE ZASTITE | SPASAVANIJA

| OPSTE ODREDBE
Clan1

Ovim Pravilnikom se, u skladu sa Zakonom i drugim propisima, u Slusbi zadtite i spagavanja ( u daljem

tekstu : Sluzba zadtite ) utvrduju:

- Pposlovi i natin rukovodenja

- Organizacione jedinice i njihov djelokrug

- Ovla¥enja i odgovornosti,

. Vréenje poslova i zadataka,

- Naziviraspored radnih mjesta po organizacionim jedinicama,
- Potrebni uslovi za svako radno mjesto,

. Opis posla za svako radno mjesto
- Brojslutbenikai namjeétenika potrebnih za vréenje poslova i zadataka.

Clan 2

Sluzba zastite vrsi poslove zadtite i spasavanja gradana, materijalnih i kulturnih dobara i zastite
jivotne sredine ugroienihdjelovanjem katastrofa, elementarnih nepogoda, tehnicko - tehnoloskih i
drugih nesrec¢a, u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita i spasavanje.

Poslove zaétite i spasavanja u slusbi zadtite vrée vatrogasci - spasioci.

Clan 3

Sluzba zastite je profesionalna sluiba organizovana u skladu sa posebnim zakonom
Clana

Rad sluzbe zastite zasniva se na principima komandovanja u skladu sa pravilima sluzbe zastite.

Clan 5



Svi izrazi koji se koriste u ovom pravilniku za fizi¢ka lica u mugkom rodu obuhvataju iste izraze i u

yenskom rodu.

€lan 6

Slusba zaitite vréi poslove iz svoje nadlesnosti koji su uredeni Zakonom, propisima i drugim

aktima Opstine Gusinje, na nacin kojim se obezbeduje sakonito, efikasno i ekonomicno vréenje poslova.

Il ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan 7

Poslovi iz djelokruga Sluzbe sadtite obavljaju se u okviru unutraénjih organizacionih jedinica i to:

1. Sektor za Preventivno-operativne, tehnigke poslove i poslove administracije

2. Sektor za Operativne poslove

Clan 8

U Sektoru za Prevetivno - operativno, tehnicke poslove i poslove administracije obavljaju se sljededi

poslovi i to:
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Komandovanije, koordniranje i uZestvovanje u operativnim akcijama Sluzbe;
|zrada preventivno operativnih planova zaitite i spasavanja;

Staranje o tehnickoj ispravnosti vozila iopreme Sluzbe;

Komunikacija sa ostalim pravnim i fizickim licima;

Administrativni, pravni i ekonomski poslovi;

Provjera tehni¢ke ispravnosti protivpoZarne opreme i uredaja;

Posredno i neposredno ulestvovanje u akcijama spasavanja i gadenja pozara.

€lan9

U sektoru za Operativne poslove vrée se sljedeci poslovi:

Unaprijed planski organizovano, neprekidno - konstantno dezurstvo;
Pruzanje pomoci ugrozenom i nastradalom stanovnistvu;

Gadenje pozara i spasavanje prilikom poZara;

Spagavanje iz rudevina, klizista i snijenih lavina;

Spasavanje prilikom poplava i drugih elementarnih nepogoda;
Spasavanje u planinama i kanjonima;



7. Spasavanje prilikom saobracdajnih nesreca;
8. Spasavanje prilikom udesa i nezgoda u civilnom vazduhoplovstvu.

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MIESTA

¢lan 10
7a izvréavanje poslova i radnih sadataka Sluibe zadtite sistematizovano je sedamnaest (17)
radnih mjesta, razvrstanih u sektore.

€lan 11
U Sektoru za Preventivno-operativne,tehniéke poslove i poslove administracije predvideno je 6
($est) radnih mjesta ,a za operativne poslove 11 ( jedanaest) izvrsioca.
€lan 12
Sektor za Prevetivno-operativne,tehniéke poslove i poslove administracije :
1. KOMANDIR SLUZBE ZASTITE | SPASAVANIA
Pored opétih uslova za zasnivanje radnog odnosa kandidat mora da posjeduje i:
V-1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja fakultet u obimu od 240 CSPK kredita,
-poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima,
-polozen drugi struéni ispit za rad u dr3avnim organima u oblasti zadtite i spasavanja,
-da ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na poslovima zattite i spasavanja,
-da ispunjava uslov u pogledu psihofizicke spremnosti.

Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi Sluzbom principom komandovanja, stara se O
blagovremenom izvragavanju svih obaveza koje Sluzba ima, vréi rasporedivanje sluibenika i namjestenika
u skladu sa zakonom, donosi rjedenje o zaradi slusbenika i namjestenika, donosi sve druge akte vezano za
Sluzbu zastite, utestvuje u izradi operativnih planova,za svoj rad odgovoran je Predsjedniku opstine.

Broj izvrsioca za 0vVO radno mjesto je 1 (jedan).

3. ZAMJENIK KOMANDIRA SLUZBE ZASTITE SPASAVANJA
Pored opétih uslova za zasnivanje radnog odnosa kandidat mora da posjeduje:
_VII-1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja fakultet u obimu od 240 CSPK kredita,

- poloZen struéniispit zarad u driavnim organima,

- polozen drugi struéni ispit za rad u driavnim organima u oblasti zadtite i spadavanja,



- da ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na poslovima zastite i spasavanja,

Opis poslova i radnih zadataka: Tokom redovnih aktivnosti podreden je Komandiru Sluzbe zastite
i spasavanja, a u odsustvu Komandira rukovodi Sluzbom principom komandovanja , stara se o
blagovremenom izvrasavanju svih obaveza koje Sluzba ima, vrsi rasporedivanje sluzbenika i namjestenika
u skladu sa zakonom, donosi rje$enje o zaradi sluzbenika i namjestenika, donosi sve druge akte vezano za
Sluzbu zaitite, ucestvuje u izradi operativnih planova,za svoj rad odgovoran je Komandiru sluzbe zadtite i
spasavanja, imenuje ga Komandir uz saglasnost Predsjednika Opstine.

Broj izvr$ioca za ovo radno mjesto je 1 (jedan).

4. SAVJETNIK I -ZA OPERATIVNO DJELOVANJE
Pored opétih uslova za zasnivanje radnog odnosa kandidat mora da posjeduje:

- VI- nivo kvalifikacije visokog obrazovanja,

- Fakultet tehni¢kih ili drustvenih nauka,

- Najmanje tri godina radnog iskustva,

- Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- Polozen drugi struéni ispit za rad u drzavnim organima u oblastima zastite i spasavanja

- Poznavanje rada na racunaru

Opis poslova i radnih zadataka: Neposredno organizuje i obezbjedjuje spasavanje imovine i lica
od pozara, eksplozija, havarija I drugih akcidentnih i vanrednih situacija I obavezno je njegovo
prisustvo na licu mjesta u slu¢aju navedenih situacija.Neposredno sprovodi poslove i zadatke i
komanduje akcijama spasavanja,ucestvuje u obukama profesionalnih spasioca,ucestvuje u izradi
operativnih planova zadtite | spasavanja,odgovoran je za bezbjednost ljudi I inventara.

Vréi i druge poslove po nalogu Komandira i Zamjenika komandira Sluzbe zastite i spasavanja.

Broj izvrsioca za ovo radon mjesto je 1 (jedan)

4. SAVJETNIK | - ZA OPERATIVNE | POSLOVE PREVENTIVE, PLANIRANJA | LOGISTIKE.

Pored opétih uslova za zasnivanje radnog odnosa kandidat mora da posjeduje:

- VI- nivo kvalifikacije visokog obrazovanja
- fakultet tehni¢kih ili drstvenih nauka,

- najmanije tri godina radnog iskustva,



- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima,
- poznavanje rada na racunaru

Opis poslova i radnih zadataka: Vréi obuku i pripremanje pripadnika Sluzbe zadtite za akcidentne
situacije, vréi obradu i izradu planskih i vanplanskih dokumenata iz oblasti zadtite i spaSavanja, vrsi
organizaciju sprovodenja mjera zastite i spasavanja na podrucju Opstine,

Vréi obradu i uéestvuje u izradi najsloZenijih struéno — analiti¢kih dokumenata iz nadleZnosti Sluzbe, vrsi
poslove evidencije obuke i osposobljavanja pripadnika Sluzbe, u akcijama zastite i spasavanja operativno
rukovodi i komanduje u mjeri u kojoj mu to odredi Komandir. Obavlja finansiski zadatak za potrebe
potrogacke jedinice, koji se odnosi na funkciju popunjavanja obrazaca, ovjeravanje tacnosti zahtjeva za
rezervisanje sredstava, zahtjeva za pladanje i ostalih obrazaca za izvréenje budieta.

Vrsi i druge poslove po nalogu Komandira. Za svoj rad odgovoran je Komandiru Sluzbe zastite i spasavanja.

Broj izvréioca za ovo radno mjesto je 1 (jedan)

4. NAMJESTENIK - DOMAR

Pored opétih uslova za zasnivanje radnog odnosa za ovo radno mjesto kandidat je duzan da posjeduje i
sljedede:

- 12 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Bez radnog iskustva

Opis poslova i radnih zadataka: Vréi odrzavanje objeka Sluzbe i opreme u njemu, otklanjanje kvaro.\{a
u objektu, odrzava i vodi rauna o radu kotlovnice i grijanju objekta, prati stanje svih instvalacua
(vodovodno kanalizacionoj mrezi, elektro i druge kanalizacije). Da o svim nedostacima koje ne moze sam
ukloniti odmah obavijesti rukovodioca grupe ili drugo pretpostavljeno lice. ZaduZuje vatrogasnu opremu
i stavlja je na raspolaganje po nalogu Komandira, za svoj rad odgovoran je Komandiru.

Broj izvréioca za ovo radno mjesto je 1 (jedan)



5. NAMJESTENIK - HIGUENICAR

Pored opétih uslova za zasnivanje radnog odnosa za ovo radno mjesto kandidat je duZan da posjeduje

i slijedece:

- 12 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Bezradnogiskustva

Opis poslova i radnih zadataka: Obavlja poslove odrZavanja higijene u objektu Sluzbe, za svoj rad
odgovoran je Komandiru.

Broj izvréioca za ovo radno mjesto je 1 (jedan)

€lan 13
Sektor za operativne poslove:

1.RUKOVODILAC ZA OPERATIVNE POSLOVE
Pored opétih uslova za zasnivanje radnog odnosa za ovo radno mjesto kandidat je duzan da posjeduje |

sljedece:

_ VII-1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK kredita),

- Fakultet tehni¢kih ili drustvenih nauka,

- PoloZen sruéni ispit za rad u drzavnim organima,

_ Polozen drugi struéni ispit za rad u drzavnim organima u oblasti zastite i spasavanja ,

- Najmanje 2 godine radnog iskustva na poslovima rukovodjenja ili 5 godina radnog iskustva
na drugim poslovima

- Polozen vozacki ispit B i C kategorije

- Poznavanje rada na raCunaru

- Daispunjava uslove u pogledu psihofizi¢ke spremnosti.

Opis poslova I radnih sadataka: Rukovodi operativnim odjeljenjem sluibe.Vrsi odluke o rasporedu
radnog vremena operativnih radnika po dnevnim i no¢nim smjenama i odluke o pripravnosti kod
kuce za svaki mjesec rada i kontrolise njegovo izvréenje.Vodi dnevnik rada i dnevnik intervencija
sluibe u elektronskoj i pisanoj formi.Radi izvjestaj o svim vrstama intervencija i isti svakodnevno
dostavlja na uvid zamjeniku komandira i komandiru.Uéestvuje u izradi mjesecnog i godisnjeg
izvjeStaja o radu sluzbe.Vréi raspored koris¢enja godisnjeg odmora radnika odjeljenja za

operativne poslove.Neposredno rukovodi svim intervencijama i u sluéaju potrebe izvrsava sve



poslove i zadatke gadenja pozara i dr intervencija.Vrsi i druge poslove po nalogu komandira i
zamjenika komandira. Za svoj rad odgovoran je komandiru i zamjeniku komandira.

Broj izvrsioca za ovo radno mjesto je 1 (jedan)

2. VOZAC - VATROGASAC - SPASILAC

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa za ovo radno mjesto kandidat je duzan da posjeduje

i sljedede:

- Najmanije lll nivo kvalifikacije srednjeg opsteg ili strué¢nog obrazovanja

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u drZavnim organima,

- polozen drugi struéni ispit za rad na poslovima zastite i spasavanja,

- da prilikom prvog zasnivanja radnog odnosa u Sluzbi zadtite nije stariji od 25 godina Zivota,

- daispunjava uslov u pogledu psihofizicke sposobnosti.

Opis poslova i radnih zadataka: Ulestvuje u svim akcijama spadavanja i gasenja pozara kako
preventivnim tako i operativnim, upravlja tehni¢kim i interventnim vozilima pod uslovom da posjeduje
Vozaéku dozvolu C kategorije, vréi tehni¢ku kontrolu ispravnosti protivpozarnih aparata i uredaja,izvrsava
sva druga naredenja pretpostavljenog osim naredenja koja bi predstavljala povredu zakona, za svoj rad
odgovoran je Komandiru Sluzbe zastite i spaSavanja.

Broj izvriioca za ovo radno mjesto je 4 ( Eetiri ).

3. VATROGASAC - SPASILAC

Pored opétih uslova za zasnivanje radnog odnosa za ovo radno mjesto kandidat je duan da posjeduje
i sljedece:

- Najmanje Ill nivo kvalifikacije srednjeg opsteg ili struénog obrazovanja

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva,

- polozen struéniispit zarad u drzavnim organima,

- poloZen drugi struéni ispit za rad na poslovima zastite i spasavanja,

da prilikom prvog zasnivanja radnog odnosa u Sluzbi zastite nije stariji od 25 godina Zivota,

da ispunjava uslov u pogledu psihofizi¢ke sposobnosti.

Opis poslova i radnih zadataka: Uestvuje u svim akcijama spasavanja i gasenja poZara kako
preventivnim tako i operativnim, vréi tehni¢ku kontrolu ispravnosti protivpoZarnih aparata i uredaja,
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izvréava sva druga naredenja pretpostavljenog osim naredenja koja bi predstavljala povredu zakona, za
svoj rad odgovoran je Komandiru Sluzbe zastite i spasavanja.
Broj izvrioca za ovo radno mjesto je 5 ( pet).

4. AUTOMEHANICAR | SERVISER

Pored opétih uslova za zasnivanje radnog odnosa za ovo radno mjesto kandidat je duZan da posjeduje i
sljedece:

- Najmanje Ill nivo kvalifikacija srednjeg opsteg ili strucnog obrazovanja

- Diplomu o struénoj osposobljenosti za automehanicara

- da ima poloZen vozacki B i C kategorije

- da ima najmanje jednu godinu dana radnog iskustva na poslovima odrzavanja motornih vozila.

Opis poslova i radnih zadataka:Vrsi odrZavanje motornih vozila koje jedinica posjeduje u skladu sa
tehni¢kim moguénostima sluibe.Odgovara za tehnicku ispravnost vozila u cilju bezhjednosti
saobracaja.Predlaje i u¢estvuje u vréenju nabavke rezervnih djelova.Odgovoran je za kvalitetno ¢uvanje i
skladiétenje robe sa kojom je zaduZzen a koja se nalazi u magacinu.Odgovara i duZi opremu i rezervne
djelove koji se nalaze u magacinu,vodi magacinsku kartoteku i odriava je azurnom.Vrsi i druge poslove po
nalogu Komandira ,zamjenika Komandira i pomocnika Komandira za operativne poslove.Za svoj rad

odgovoran je Komandiru,zamjeniku Komandira i pomocniku Komandira Sluzbe Zastite i Spasavanja.

Clan 14

Tabelarni prikaz radnih mjesta

Sektor za Prevetivno-operativne,tehnicke poslove i poslove administracije

[ Rd.br | Nazivradnog mjesta Br.izvriioca
1 Komandir 1
2 Zamjenik komandira 1
3 Samostalni savjetni |l - za operativne i poslove preventive, | 1
planiranja i logistike
]




4 Savjetnik za operativno djelovanje ; 1
|
5 Namjestenik-Domar [ 1
6 . Namjestenik- higijenicar | 1
|
|
Sektor za Operativne poslove
Rd.br | Naziv radnog mjesta Br.izvrsioca T
1 Vozaé - vatrogasac — spasilac 4
2 Vatrogasac — spasilac 5
3 Pomocnik Komandira za Operativne poslove i
4 Automehanicar i serviser 1

€lan 15

Popunjavanje radnih mjesta predvidenih ovim pravilnikom vrsi¢e se na osnovu Zakona o dréavnim

slu?benicima i namjestenicima i Zakona o Zastiti i spasavanju.

Clan 16
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Vatrogasac-spasilac moZe zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme bez javnog oglasavanja radi

vréenja privcemeno povecanog obima posla u sluc¢aju elementarne nepogode i druge nesrece.

u bez javnog ogladavanja u slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, ovim

Radna mjesta koja se popunjavaj
—spasioca i vatrogasca — spasioca.

Pravilnikom utvrduju se za poslove iradne zadatke vozaca — vatrogasca

Clan 17

Sluzbom zaétite rukovodi komandir sluzbe.

Komandir sluzbe zastite ima zamjenika.

Komandir sluzbe zaitite za svoj rad odgovoran je Predsjedniku Opstine.

Clan 18

U slu¢aju eventualne privremene sprije¢enosti Komandira Sluibe da obavlja svoje radne obaveze, u
skladu sa zakonom mijenjace ga zamjenik, a u odustvu i zamjenika mijenjace ih lice koje predsjednik

opttine ovlasti posebnim aktom.

Clan 19

O svojim aktivnostima na polju zastite i spasavanja kao i drugim aktivnostima Sluzba zastite vodi

posebnu evidenciju.

IV-PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

€lan 20

lzmjene i dopune ovog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji vrii¢e se u skladu sa
Zakonom.
a od dana

Popunjavanje radnih mjesta predvidenih ovim pravilnikom izvrsice se u roku od 30 dan

stupanja istog na snagu.
€lan 21

Ovaj pravilnik stupa na snagu davanjem saglasnosti od strane Predsjednice Opstine.
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Clan 22

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi pravilnik o unutra$njoj sistematizaciji radnih
mjesta Sluzbe zaitite | spagavanja Opstine Gusinje, br 009-3708.

Ovaj pravilnik stupa na snagu davanjem saglasnosti od strane Predsjednice Opstine.

Dajem saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji
Sluzbe zaétite i spasavanja Opstine Gusinje
) ryyN.
V.D. Komandir Br. 009- )////»4
Dip.ing. Sead Radoncic

Predsjednica

Anela Cekié¢
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